REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL APROVADA EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SEMIPRESENCIAL DA
COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA. CNPJ N° 20.971.571/0001-80. NIRE N°
29400040837 REALIZADA NO DIA 25 DE SETEMBRO DE 2025.

COOPASAUD — COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA, com nome de fantasia
COOPASAUD, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 15 de maio de
2014, em conformidade com a Lei n® 5.764/71, atualizada pela lei 12.690/12, é regida por

este Estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes, tendo:

I - Sede e administracao na cidade de Feira de Santana no estado da Bahia, a Rua Marechal
Candido Rondon, n°® 105, Santa Monica, CEP 44.077/120.

II - Foro Juridico na comarca de Feira de Santana, estado da Bahia.

III - Area de acdo para efeito de admissdo de associados todo territério nacional.

IV - Prazo de durac¢io indeterminado.

V - Ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO 1I
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA tem como objeto social:

Prestar servigos nas seguintes areas profissionais:

a) Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

b) Albergues Assistenciais;

c) Atividade Odontolégica com recursos para realizacao de procedimentos cirargicos;

d) Atividades de apoio a gestao de saude;

e) Atividades de Assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;

f) Atividades de atendimento em pronto — socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncias;

) Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto — socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

h) Atividades de condicionamento fisico;

i) Atividades de enfermagem;

Junta Comercial do Estado da Bahia 28/11/2025
Certifico 0 Registro sob 0 n°® 98700241 em 28/11/2025
A’) Protocolo 256470138 de 26/11/2025
u Nome da empresa COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

JUCEB ESTADO DA BAHIA LTDA N-IRE 29400040837 o
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 203907840076385
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/11/2025
por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral



j) Atividades de fisioterapia;

k) Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio a Assisténcia a paciente no
domicilio;

) Atividades de profissionais da nutri¢ao;

m) Atividades de psicologia e psicanalise;

n) Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral;

o) Atividades de terapia ocupacional;

p) Condominios residenciais para idosos;

q) Laboratérios clinicos;

1r) Servigos de fonoaudidloga;

s) Servico de assisténcia social sem alojamento;

t) Atividades veterinarias;

u) Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros;

v) Atividade de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica.

§1° - Para consecugdo dos seus objetivos sociais, a Cooperativa na medida das suas
possibilidades, devera:

a) Criar condi¢bes para o exercicio das atividades e aprimoramento da prestacao de servigos
dos associados;

b) Desenvolver a Coordenac¢io de atividades diversas, incluindo Administracdo de Contratos,
Acordos, Ajustes, Eventos e a Execucdo de Convénios Contabeis, Administrativos,
Juridicos, de Representacao e Econémico-financeiros;

c) Efetuar a aquisicdio de bens de consumo para beneficio de seus associados.

d) Promover a difusao da doutrina cooperativista e seus principios no quadro social, técnico
e funcional da cooperativa;

e) Contratar em beneficios dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos

sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

f) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas, ou
privadas, a aprimoramento técnico profissional e capacitagio cooperativista de seus
associados;

) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de credito e demais
institui¢cbes financeiras, todas as operagdes de credito e financiamento de interesse da
cooperativa;

h) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para manuten¢ao da
sociedade;

i) Providenciar a perfeita manutenc¢io e funcionamento de suas instalagcbes e bens préoprios
ou disponibilizados por terceiros;

Junta Comercial do Estado da Bahia 28/11/2025
Certifico 0 Registro sob 0 n°® 98700241 em 28/11/2025
A’) Protocolo 256470138 de 26/11/2025
u Nome da empresa COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

JUCEB ESTADO DA BAHIA LTDA N-IRE 29400040837 o
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 203907840076385
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/11/2025
por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral



j) Contratar, para consecugdo dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, publicitarios,
transporte em geral, culturais e sociais;

k) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagdo, Escritérios Regionais ou Centrais de
Atendimento;

I) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, implementos, maquinas,
ferramentas, peg¢as e outros insumos destinados as atividades profissionais dos associados;

m) Reunir profissionais autbnomos ligados, direta ou indiretamente, a area de saide humana,
visando assegurar a defesa econémica social dos mesmos e lhes propiciar as condi¢Ses
necessarias para o exercicio de suas atividades;

n) Realizar cursos de capacitacdo cooperativista e profissional para o seu quadro social.

§2° - Para a consecucgao das atividades enumeradas nos paragrafos anteriores, podera a
Cooperativa firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome dos seus associados,
com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, interessadas no trabalho eventual
destes, organizando a execuc¢iao do servico, de forma a tender as condi¢bes objetos dos

ajustes, bem como receber os créditos referentes ao servico destes.

§3° - Nos contratos e convénios firmados, a Cooperativa representara os associados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§4° - A critério do Conselho de Administracao, a sociedade podera filiar-se a outras
sociedades cooperativas.

§5° - A Cooperativa atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara
suas opera¢cbes sem qualquer objetivo de lucro.

§6° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam
na prestacio de servigos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma
coordena¢ao com mandato nunca superior a 1 um) ano ou ao prazo estipulado para a
realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se disponham a
realiza-las, em que serdo expostos Os requisitos para sua consecucao, os valores contrata e a
retribui¢do pecuniaria de cada sécio participe.

§7° - Podera ainda a COOPASAUD- COOPERATIVA DE TRABALHO EM
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA:

a) Realizar a aquisicao de bens de consumo, softwares e hardwares e/ou outros semelhantes
para serem aplicados no beneficio de seus cooperados, relacionados as atividades da area de
saude, conforme as presta¢gdes de servigos de acordo os paragrafos anteriores.

b) Contratar profissionais de outras areas, com registro em seus respectivos conselhos, com
conhecimento e experiéncias técnicas para apoiar e participar da gestdo dos negdcios

cooperativos;
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©) Incentivar e promover intercambio entre as entidades e os profissionais ligados as areas
de atuagio da COOPASAUD — COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA.

§8° - A COOPASAUD — COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LL.TDA podera, na forma da lei, associar-se
a outras cooperativas singulares e/ou federagio, visando o beneficio aos cooperados e o

fortalecimento e expansiao do cooperativismo.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
ADESAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Podera associar-se a cooperativa qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique e
atue nas atividades e servicos desenvolvidos pela cooperativa, definidos no artigo 2°, dentro
da sua area de atuacio, seja legalmente capacitado e possa livremente dispor de si, concorde
com as disposi¢Oes deste estatuto, assembleia geral e do conselho de administracao.

I — O ingresso de pessoa juridica fica condicionado ao exercicio de atividade exclusivamente
intelectual de natureza cientifica na forma do Enunciado 193 da III Jornada de Direito Civil
do Conselho de Justica Federal, mediante preenchimento dos documentos constantes no art.

7°, acrescentando-se a estes, a declaragdo de atividade.

Paragrafo unico: todos os pretensos cooperantes ficam sabendo que entre eles e a
COOPASAUD niao existe vinculo empregaticio para quaisquer que seja os fins de direito.

Art. 4° - Nao poderi ingressar e/ou continuar como associado na cooperativa, sem prejuizo

da impossibilidade técnica:

I - Aquele que exerca e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propdsitos da cooperativa, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles colidente;

II - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer natureza (civil,
empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, com fins econémicos,

as atividades descritas no artigo 2

IIT - O Profissional que foi eliminado da cooperativa.

Art. 5° - A cooperativa devera promover a congregac¢ao e a integraciao dos seus associados,

que devem ser profissionais autbnomos, Médicos em quaisquer especialidades, Enfermeiros,

Técnicos de Enfermagem, T'écnicos em Radiologia, Farmacéuticos, Bioquimicos e T'écnicos
> > >

em Laboratério, Nutricionistas e Técnicos em Nutri¢ao, Psicélogos, Cirurgides-Dentistas,

Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Bacharel em Satde Coletiva, Fonoaudidlogos,
Biomédico, Médico Veterinario, Assistente Social, Educador Fisico, Psicopedagogo,
Odontoélogo e Auxiliar de saide bucal, devidamente registrados nos respectivos conselhos

de classe e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

Art. 6° - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, no entanto,

ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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I - O Conselho de Administragdo da cooperativa definira, através de normas regimentais,
aprovado em Assembleia Geral, a forma de organiza¢iao do seu quadro social;

II — O Conselho de Administra¢cao podera dispor através de Resolu¢do que comporio o
regimento interno, a criacdo de nuicleo seccionais de cooperados e o que ocorrer, desde que
nio seja matéria de competéncia exclusiva de assembleia.

Art. 7° - TPara associar-se, o proponente preencherd a respectiva proposta de
admissao/adesdo fornecida pela cooperativa (Ficha/Termo de Adesiao), juntamente com
mais duas testemunhas, bem como a declaragcao de que optou livremente por associar-se, €
apresentar a documentagio exigida pelo Conselho de Administragdo para analise e avaliacdo.

§1° — Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho de Administracio, o proponente
integralizara as quotas-partes do Capital Social subscrita nos termos e condi¢bes previstas
neste Estatuto e, juntamente com o Presidente da cooperativa, assinara a Ficha de Matricula
passando entido a qualidade de cooperado.

§2° - E desejavel que, além da ficha de matricula, o sécio admitido leia, analise e subscreva
Termo de Admissao, o qual sem prejuizo de outras informag¢es que possam registrar, devera
explicitar:

I - A identificagao do cooperado;

II - A identificacdao da cooperativa;

IIT - Os direitos e os deveres do cooperado;

IV - A quantidade de quotas-partes do capital social subscritas, bem como o modo de
integralizacao.

§3° - O associado, com pressuposto para inicio de suas atividades através da cooperativa,
devera estar inscrito como autébnomo no INSS.

Art. 8° - Cumprido o disposto no Artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume as obrigacdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagées da
cooperativa.

Art. 9° - Sdo direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem;

b) Propor ao Conselho de Administracao ou as Assembleias Gerais medidas de interesses da
cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, ou de
outros 6rgaos da cooperativa;

d) Demitir-se da cooperativa quando lhe convier;

e) Solicitar quaisquer informacgdes sobre os negbécios da cooperativa e, no més que anteceder
a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da cooperativa, os livros e
documentos, que julgar necessarios;

f) Participar do retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente a
) Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

h) Beneficiar-se dos servicos de natureza social prestado pela cooperativa;

i) Receber o repasse referente a sua participaciao nos servigos executados, de acordo com a
programacao financeira estabelecida pela administracao;
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j) Retiradas nio inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores
ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

k) Duragao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagdo de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagao de horarios;

I) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

m) Repouso anual remunerado;

n) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

o) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

p) Seguro de acidente de trabalho.

§1° - Nao se aplica o disposto nas alineas “I”’ e “m” nos casos em que as operagdes entre os
associados e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisao da Assembleia Geral em contrario.

§2° - A cooperativa buscara alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para

55

assegurar os direitos previstos nas alineas “p” e outros que a Assembleia Geral venha a
€cyo>

instituir, inclusive estabelecer caréncia para fruigdo dos direitos constantes nas alineas “j” e
(‘I{”

§3° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados, referidas
na alinea “b”” do caput deste artigo, deverio ser apresentadas ao Conselho de Administragio,
para a apreciacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§4° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracao a Assembleia Geral, e, ndo o
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderido ser apresentadas diretamente pelos associados

proponentes .

§5° - A cooperativa devera respeitar as normas de satde e de seguranca do trabalho previstas
na legislacao em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, para
todas as atividades constantes do seu objetivo social.

Art. 10 - Sdo deveres dos cooperados, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos para
cobertura dos dispéndios e custos da cooperativa;

II - Cumprir as disposi¢coes deste Estatuto, da Lei, deliberacées das Assembleias Gerais e
resolu¢oes tomadas pelo Conselho de Administraciao;

IIT - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa, dentre os quais o
de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagdes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administracio esclarecimentos relacionados sobtre as suas
atividades relacionadas com os objetivos sociais;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracio e/ou Conselho Fiscal a
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existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social;
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagées sobre qualquer operacdo em que tenha
interesse oposto, ao da cooperativa.

VIII - Ressarcir o montante:

a) Da condenag¢io ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em decorréncia
de ato/fato perpetrado pelo associado do exercicio da atividade profissional, proposta pelos
contratantes dos servicos de satde em geral em que figure a cooperativa como demandada;

b) Do reembolso ou indenizagdo paga pela cooperativa aos contratantes dos servigos
prestados a saude em geral, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia de
culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da atividade profissional;

c) Do pagamento feito pela cooperativa decorrente de beneficio assistencial aos associados
e seus dependentes, por for¢a de contrato firmado pela cooperativa com terceiros;

d) Dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela cooperativa junto as pessoas juridicas de
direito publico, ou de regulamentacio da profissao, inclusive Conselhos Profissionais,
quando a cooperativa adimplir débito do associado perante essas institui¢des, inclusive, mas
nao apenas, quando a cooperativa sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em
decorréncia da irregularidade documental de seu associado.

IX - Inscrever-se como autonomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente;

X — Informar a conta corrente ou conta poupang¢a em institui¢ao financeira designada pelo
Conselho de Administragdo, para recebimento de seus créditos;

XI - Realizar com a cooperativa as operacdes econdmicas que constituam sua finalidade;

XII - Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de Matricula, e
comunicar, por escrito, qualquer alteracdo nos dados e informac¢des prestadas de natureza
pessoal e/ou profissional ¢/ou na execugiao dos contratos firmados pela cooperativa.

XIII — Fornecer a cooperativa o seu curriculo profissional, atualizado, sempre que solicitado,

bem como participar dos treinamentos e/ou reciclagens programados pela cooperativa;

XIV - Zelar pelo patrimoénio material, moral e profissional da cooperativa, colocando os
interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o associado responde somente
pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagoes sociais, guardada a
proporc¢ao de sua participa¢ao nas mesmas operacoes. (§ 1° do Art. 1095 do Cédigo Civil
Brasileiro, complementando os Arts. 11 e 89 da Lei 5764/71).

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser invocada
se for judicialmente exigida da cooperativa.

Art. 12° - As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, no limite do valor da capital social integralizado, prescrevendo, porém, apds 01
(um) ano do dia de abertura da sucessao.
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Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas partes
integralizados do Capital Social e demais créditos pertencentes “de cujus”, assegurando-lhes
o direito de ingresso na cooperativa, desde que preencham as condi¢Ses estabelecidas neste
Estatuto.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13° - O desligamento do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administracio da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 14° - A elimina¢do do associado, que serd aplicada em virtude da infracdo da lei ou deste
Estatuto, sera feita por decisao do Conselho de Administracao, desde que assegurado a ampla
defesa e o contraditério através de notificacdo do infrator.

§1° - O Conselho de Administracao devera eliminar o associado que especificamente:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida com
seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra associados, membros do
Conselho de Administracio e Conselho Fiscal sem que haja provas suficientes;

b) houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigacbes por ele contraidas;

c) Depois de advertido voltar a infringir disposi¢des deste Estatuto, das Leis, das deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢ao;

d) causar prejuizo, em virtude de auséncia injustificada, quando ja se comprometera a
participar da execucdo de contrato de prestacao de servigos com terceiro;

e) que faltar, injustificadamente, por cinco vezes consecutivas, as assembleias gerais
ordinarias, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa.

f) ndo integralizacdo de quotas-partes do capital social no prazo estabelecido;

@) violar suas obrigacdes profissionais de forma reiterada, bem como o cédigo de ética
profissional respectivo, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa;

h) abandonar o local de prestacao de servico quando adotado o regime de plantio,
assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa.

§2° - O associado que deixar de prestar servico pela cooperativa por mais de 02 (dois) anos
ininterruptos, ou 06 (seis) meses intercalados num periodo de 03 (trés) anos, sera considerado
inativo, sujeito a elimina¢do somente se nao manter seu cadastro mesmo apos reiteradas
notificagoes.

§3° - A decisao de que trata este artigo devera ser remetida por escrito ao infrator, por
processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.

§4° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagido, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira Assembleia

Geral.
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§5° - Considerar-se-a definitivamente eliminado o associado que, no transcorrer do prazo
estabelecido nao recorrer a Assembleia Geral ou esta nao acatar o recutrso.

§6° - Os paragrafos anteriores nao sao aplicados para os associados que ocuparem cargos
sociais na cooperativa.

§7° - Consumada a eliminagao devera ser averbada na Ficha de Matricula com os motivos

que a determinaram e assinada pelo Presidente da cooperativa.

§8° - Se a correspondéncia, referida no § 3° retornar mais de 03 vezes a cooperativa sem que
haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida comunicacdo podera ser feita por

publica¢io em jornal que abranja a area de admissdo de associados.

Art. 15° - A exclusido do associado sera feita:

I — Por dissolugido da cooperativa.

II - Por morte da pessoa fisica;

IIT - Por incapacidade civil que o impecga de exercer sua atividade na cooperativa;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

cooperativa.

Paragrafo Unico — A exclusio do associado sera feita por decisio do Conselho de
Administracio, de acordo com cada caso.

Art. 16° - Em qualquer caso de desligamento, eliminagdo ou exclusido, o associado so tera
direito a restitui¢do das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e de
outros créditos que lhe tiverem sido registrados apds a deducdo dos débitos e obrigagdes,
nio lhe cabendo nenhum outro direito.

§1° - A Devolugao das quotas-partes podera ser feita 30 (trinta) apos o pedido, desde que
aprovada pela Diretoria. Ja as sobras, se houver, somente podera ser exigida depois de
aprovada pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da cooperativa, com solicitacdo em até 60 dias através de formulario proprio na

sede da cooperativa;

§2° - O Conselho de Administragao podera determinar que a restitui¢ao seja feita em parcelas
unica, em se tratando de quota associativa, e sobras somente a partir do exercicio financeiro
que se seguir ao que se deu o desligamento e na forma estipulada em Assembleia, caso seja
hipétese;

§3° - Ocorrendo desligamento, eliminacées ou exclusdes de associados em numero tal que
as restitui¢des das importancias referidas no caput do artigo possam ameacar a estabilidade
econémico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que

resguardem a sua continuidade;

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituigio de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacao do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial;

§5° - No caso de readmissiao do cooperado, cle devera integralizar as quotas-parte de capital

social de acordo com as disposi¢bes previstas no Estatuto vigente a época.
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Art. 17° - Os atos de desligamento, eliminag¢ao ou exclusido acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidagio cabera ao
Conselho de Administracdao decidir.

Art. 18° - Nenhum associado, nido importando a sua condi¢ao de ingresso, total de quotas
partes subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de vantagens ou
privilégios, em detrimento dos demais associados.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19° - O Capital Social da cooperativa, representado por quotas-partes, néo tera limites
quanto ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas e integralizadas,
mas nao podera ser inferior R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

§1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$1,00 (hum real) cada uma.

§2° - O nimero minimo de quotas-partes do Capital Social a ser subscrito pelo associado,
por ocasiao de sua admissido, é de no minimo 500 (quinhentas) quotas partes.

§3° - O associado podera integralizar as quotas-partes a vista, ou em até 25 (vinte e cinco)

parcelas mensais e sucessivas, a partir do primeiro més de producio.

§4° - A quota-parte ¢é indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia e sua subscri¢do, integralizagdo, transferéncia ou
restituicao e deverdo ser averbadas na Ficha de Matricula.

§5° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, podera ser escriturada na Ficha de
Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa.

§6° - Para efeito de admissao de novos associados ou novas subscri¢coes, a Assembleia Geral,
atualizard o valor e/ou nimero minimo da quota-patte, consoante proposi¢io do Conselho
de Administra¢do, respeitados os indices de desvalorizacao da moeda, fixados pelo 6rgao
governamental competente.

§7° - Havendo mudanc¢a no padrio monetario, o capital de cada associado sera convertido
a0 novo padrio, com a correspondente variagdo do nimero de quotas-partes, incorporando-

se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§8° - A cessdo de quotas parte entre associados somente se dard em relacio as quotas partes
do capital social integralizada pelo cedente, respeitado o limite de concentracao de quotas
partes do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante autorizagao
prévia do Conselho de Administracio.

Art. 20° - O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o numero de
quotas partes conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo, tantas
quantas quiser, observado o limite maximo de concentracio de, no miximo, 1/3 (um terco)
do total do capital social.
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Paragrafo Unico - A cooperativa deduzira de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas, de acordo com o estabelecido
no estatuto social.

Art. 21° - Poderao ser pagos juros de até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano, sobre
as quotas-partes integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio
social, desde que a remuneragio seja expressamente aprovada pela assembleia geral, podendo
ainda optar pelo percentual da taxa SELIC no ano em que for realizado o referido

pagamento, nao superando o teto aqui estabelecido.

Art. 22° - As subscrigbes de quotas partes do capital social posteriores a admissio,
decorrentes de deliberacao de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, deverdo ser
integralizadas na forma deliberada por este Estatuto Social.

Art. 23° - Reverterdo ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral, as sobras liquidas
ocorridas no exercicio, respeitadas a proporcionalidade das opera¢ées de cada associado com

a cooperativa.

Art. 24° - Na apuraciao de haveres do associado demissionario, eliminado ou excluido, as
> >
quotas partes do capital social a ser devolvida sofrera:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.
II. As deducoes:

a) do rateio das perdas do exercicio social;

b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

III. As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas e dispéndios
passiveis de ser suportado pela cooperativa, em decorréncia de ato e/ou fato ilicito praticado
pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligéncia, imprudéncia e impericia,
até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.

Art. 25° - A devolugdo do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a realizagdo da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que
ocorreu a demissdo, eliminacio ou exclusio, na mesma condicdo em que se deu a
integralizacao.

§1° - Em caso de exclusao por morte, dissolug¢ao ou incapacidade civil nao suprida, somente
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social,
ap6s a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor, comprovando a qualidade de,

respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

§2° - Quando a restituicio das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a restituicao podera ser feita de maneira a
garantir a continuidade das atividades da cooperativa.

Art. 26° - A cobranga de débito excedente sobre o valor correspondente as quotas partes
integralizada do capital social, dirigida ao associado ou aos seus sucessores, realizar-se-4 a

qualquer momento.
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Art. 27°- Ocorrendo desligamento de associados em numero tal que as restituigdes possam
ameagar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os associados eliminados ou excluidos terao o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
prestacdo de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o levantamento das

quotas-partes e/ou sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e nao ocorrendo solicita¢ao de devoluciao, quando verificada
a situag@o descrita no caput, as quotas-partes e/ou sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ou fundo criado pela assembleia,

podendo solicita-las novamente na prestagiao de contas do exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decisao de interesse da entidade e suas delibera¢ées vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

§1° - A Assembleia Geral podera ser realizada nas seguintes modalidades, conforme
permissivo legal constante do art. 43-A da Lei 5.764/71:

I - Semipresenciais - quando os soécios puderem participar e votar presencialmente, no local
fisico da realizacdo do conclave, mas também a distancia;

11 - Digitais - quando os socios s6 puderem participar e votar a distancia, nos termos do item
1, caso em que o conclave nao sera realizado em nenhum local fisico.

§2° - O instrumento de convocag¢io deve informar, em destaque, que a reuniao ou
assembleia sera semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando como os soécios
podem participar e votar a distancia.

§3° A participagdao e a votagao a distancia dos sécios podem ocorrer mediante o envio de
boletim de voto a distincia e/ou mediante atuacio remota, via sistema eletrénico. Para todos
os fins legais, as reunides e assembleias digitais serdo consideradas como realizadas na sede
da sociedade.

§4° O boletim de voto a distancia deve conter:

I - Todas as matérias constantes da ordem do dia da reuniao ou assembleia semipresencial
ou digital a que se refere;

IT - orienta¢Ses sobre o seu envio a sociedade;

III - indicacao dos documentos que devem acompanha-lo para verificagao da identidade do
socio, bem como de eventual representante; e

IV - orienta¢bes sobre as formalidades necessarias para que o voto seja considerado valido.
V - A cooperativa deve disponibilizar o boletim de voto a distincia em versdo passivel de
impressdo e preenchimento manual, por meio de sistema eletronico disponivel na rede
mundial de computadores.
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§5° A descri¢cao das matérias a serem deliberadas no boletim de voto a distiancia:

I - Deve ser feita em linguagem clara, objetiva e que ndo induza o sbécio a erro;
II - deve ser formulada como uma proposta, de modo que o s6cio precise somente aprova-
la, rejeita-la ou abster-se; e

IIT - pode conter indica¢gdes de paginas na rede mundial de computadores nas quais as
propostas estejam descritas de maneira mais detalhada ou que contenham os documentos

exigidos por lei ou por esta se¢io;
Art. 29° - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais, apds solicitagdo ao Presidente e ndo atendida, no prazo maximo de

10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, nao

pode a mesmo ser cancelada, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

§3° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apo6s a

convocagao.

Art. 30° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocagiao e 01 (uma) hora apds para a segunda e terceira convocagdes,
respectivamente.

Art. 31° - Nos Editais de Convocag¢ao das Assembleias Gerais deverdao constar:

a) a expressio "Convocag¢iao de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme

O caso;

b) dia e hora da reunidao, em cada convocag¢io, assim como o endereco do local da sua

realizagdo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;
©) a sequéncia ordinal das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢cées dos assuntos;

e) o numero de associados existentes na data da expedi¢ao do Edital, para efeito de calculo
de "quérum™ da instalagio;

f) a assinatura do responsavel pela convocacio.

Paragrafo Unico - No caso da convocagiao ser feita por associados, o Edital devera ser
assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou,

no caso de ser feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e, no

caso do Conselho de Administragao, pela maioria que a convocou.

Art.32 ° - A notificacao dos s6cios para participagao das Assembleias serd pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao.

§1° - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagio dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§2° - Na impossibilidade de realizacio das notificagbes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagiao na

Junta Comercial do Estado da Bahia 28/11/2025
Certifico 0 Registro sob 0 n°® 98700241 em 28/11/2025
A’) Protocolo 256470138 de 26/11/2025
u Nome da empresa COOPASAUD - COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

JUCEB ESTADO DA BAHIA LTDA N-IRE 29400040837 o
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 203907840076385
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/11/2025
por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral



regiao da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo

§3° - Os Editais de Convocacao serao afixadas em locais visiveis nas dependéncias comuns
e frequentadas pelos associados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos
associados.

§4° - Os incentivos e/ou san¢des previstos no artigo 11, pardgrafo 2° da lei 12690/2012
serido definidos em Regimento Interno.

Art. 33° - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a

destituicao dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.
Art. 34° - O "quérum" para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:
I-2/3 (dois tercos) do nimero de associados, em primeira convocagio;

II - Metade mais um dos associados, em segunda convocagio e

IIT - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de soécios,
prevalecendo o menor namero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo,
4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagao do "quérum", o nimero de associados presentes, em cada

>

convocagio, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no Edital de Convocacio,
o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presen¢a mediante termo que
contenha a declaracio do nimero de associados presentes, da hora do encerramento e da
convocagao correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 35° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
cooperativa, e sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um cooperado em
pleno gozo de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também, serem

convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral nio tiver sido convocada pelo Presidente da
cooperativa, os trabalhos serdao dirigidos por associado que vier a ser indicado pelo plenario,
sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.

Art. 36 ° - Os ocupantes dos cargos sociais como quaisquer outros associados nao poderio
participar na votagdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta,

exclusive de elei¢bes, mas nio ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 37 © - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagao de contas e suas
pecas contabeis, o Presidente, logo apos a apresentacido da mesma solicitara do plenario que

indique um associado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal deixarao a mesa permanecendo, contudo, no recinto a

disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad-hoc" para

auxilia-lo na reda¢éo das decisées a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.
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Art. 38 © - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos

constantes do Edital de Convocagiao e os que com eles tiverem direta e imediata relacio.

§1° - A votagdo sera nominativa e a descoberto ou por aclamacido, podendo a Assembleia

Geral optar pelo voto secreto.

§2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar na ata circunstanciada, lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros do
Conselho de Administragdo e Fiscais presentes, por associado designado pela Assembleia
Geral e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§3° - - As decisGes das assembleias gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada
associado, em pleno gozo de seus direitos sociais, o direito a um voto, sendo permitida a
representacao, desde que eleito como delegado.

§4° - Havendo empate na deliberagiao, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto

de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questio.

§5° - O associado que for admitido apds a convocagio da Assembleia Geral ndo podera votar
nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condi¢ao de empregado da COOPERATIVA nio podera
votar nem ser votado.

§7° - Além das hipéteses de impedimento descrito neste estatuto, o associado sé perdera
direito de votar e ser votado, quando houver formalizado pedido de desligamento ou se
houver sido devidamente apenado com ecliminagiao, desde a decisdo tenha transitado em

julgado.

§8° - Quando o nimero de Associados da cooperativa for superior a 3.000 (trés mil), o
Conselho de Administracao podera estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em nucleos seccionais e os
mandatarios, além de serem associados a cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo

exercam cargos eletivos na cooperativa.

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50km (cinquenta
quilometros) da sua sede, a cooperativa podera estabelecer que sejam representados nas
Assembleias Gerais por delegados e/ou coordenadores, desde que os mandatirios, além de
serem associados a cooperativa em pleno gozo de seus direitos, nao exer¢am cargos eletivos
na cooperativa, devendo ainda observar os seguintes requisitos:

I —S6 podera concotrer ao cargo de delegado e/ou coordenador aquele que reside no mesmo
local do grupo seccional;

IT — O cargo de delegado podera ser cumulado com o de coordenador;

§10° — Devera ser eleito 01 (um) delegado e/ou coordenador representante em cada grupo
seccional de associados, conforme esta definido no paragrafo anterior para a
representatividade junto a cooperativa.

§11° - O mandato do delegado e/ou coordenador serd de 01 (um) ano e a posse serd imediata
apds eleicio em Assembleia e/ou reuniio especifica, sendo permitida a reelei¢do, a qual sera
convocada pelo Conselho de Administragao, através de Edital encaminhado para todos os
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associados pertencentes a cada grupo seccional, sendo o nome do associado eleito
consignado em ata.

§12° - Os associados, mesmo quando houver participado de elei¢io para delegado e/ou
coordenador, poderdo comparecer as Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, se
qualquer destes ndo houverem comparecido.

§13° - Cada grupo seccional é formado por um coordenador e/ou delegado, pelos
cooperados que desejem atuar em municipio que esteja a mais de 50km (cinquenta

quilébmetros) de distiancia da sede da cooperativa.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 © - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
entre os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na
Ordem do Dia:

I - Prestacao de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do Conselho

Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balango patrimonial;

c) Demonstrativo das sobras e perdas (resultados);

d) Demonstrativos da avaliacao da eficiéncia econémico-financeira e social.

IT - Destinag¢do das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatorios.

III - Eleig¢do e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,

quando for o caso.

IV - Fixacio do valor dos honoririos e/ou verba de representagio do Conselho de
Administracao e da cédula de presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunides.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos do Art. 42, desde que conste

explicitamente no Edital de Convocacio.

§1° - A aprovagao da prestacdo de contas do Conselho de Administragio desonera seus
membros da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagido, bem
como infra¢ao de Lei e do Estatuto.

§2° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de elei¢cSes, o processo eleitoral sera preparado
no ato, de acordo com decisao do Plenirio, devendo ser observada a condicio de
elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 40 © - A cooperativa devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, sobre

a adogao ou nao de diferentes faixas de retirada dos sécios.
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§1° - No caso de fixacao de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de menor
valor devera ser fixada na Assembleia.

§2° - E vedado a cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios, exceto a
retitada devida em razao do exercicio de sua atividade como sécio ou retribui¢do por conta
de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da cooperativa.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 © - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado, de forma
explicita, no Edital de Convocacio.

Art. 42 ° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto.

II - Fusio, incorpora¢iao ou desmembramento.

IIT - Mudanca de objetivo.

IV - Dissolugido voluntaria e nomeacao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
com direito a voto para tornar validas as delibera¢cbes de que trata este artigo.

SECCAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 ° - Além da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a cooperativa
devera realizar anualmente, uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros
assuntos especificados no edital de convocagio, sobre a gestao da cooperativa, disciplina,
direitos e deveres dos socios, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos
firmados e organizag¢ido da prestacdo de servico, conforme o seu objetivo social.

§ 1° - Assembleia Geral Especial de que trata este artigo podera realizada no segundo

semestre do ano, ndao podendo dispor de matéria que tenha competéncia exclusiva.

§2° - Os procedimentos para a realizacdo da Assembleia Especial obedecerdo aos mesmos
critérios observados para as Assembleia Gerais.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 44 © - O Conselho de Administra¢o, eleito em Assembleia Geral, é composto por 03
(trés) membros, todos associados da cooperativa, para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
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obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagiao de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus
membros.

§1° - Nao poderio ser eleitos para membros do Conselho de Administracdo os impedidos
em razdo de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, estejam com restri¢io
na Receita Federal, bancos e 6rgios de controle de crédito, ou ainda os menores de 18
(dezoito) anos, salvo os emancipados.

§2° - Ndo podem compor o Conselho de Administragdo coénjuges, afins e parentes entre si
até o 2° grau em linha reta ou colateral.

§3° - O Presidente do Conselho de Administracdo serd o Presidente da cooperativa.

§4° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente na referida Assembleia.

§5° - Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do Conselho de Administragdo
reunir-se-4o a parte imediatamente e escolherio, entre os respectivos membros, o presidente,

o vice-presidente e o vogal do Conselho de Administragdo.

§6° - A titulo de disposicdo transitoria, quando da alteragdo estatutaria que transformou a
Diretoria em Conselho de Administracgio na estrutura de governanca da cooperativa,
ocorrida em 12 de agosto de 2019, decidiu-se que os antigos cargos de Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e Diretor Operacional passam a se chamar, respectivamente,
Presidente, Vice-Presidente e Conselheiro Vogal.

§7° - Ainda a titulo de disposig¢ao transitéria, quando da alteragao estatutaria que transformou
a Diretoria em Conselho de Administracdo na estrutura de governang¢a da cooperativa,
ocorrida em 12 de agosto de 2019, decidiu-se que o prazo de mandato dos Conseclheiros de
Administracdo nio sera alterado em razdo da alteracio de nomes do 6rgao e dos cargos, de
molde a respeitar o prazo legal de mandato, conforme elei¢iao originaria.

Art. 45 © - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou se ficarem vagos, no
minimo, 02 (dois) cargos do Conselho de Administra¢do, devera ser convocada Assembleia
Geral para o devido preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 46 © - Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracao devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou os membros restantes,
ou o Conselho Fiscal, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§1° - Quando o cargo vago, ainda que por renuncia, for o de Presidente, o vice-presidente
assumira e terd todos os poderes do art. 53 deste estatuto, podendo atuar conjuntamente
com o conselheiro vogal pelo prazo maximo 90 dias, quando entao, neste periodo devera ser

convocada nova elei¢io.

§2° Na vacancia do cargo de vice-presidente, assumira o vogal de conselho para atuar
conjuntamente com o presidente, gozando dos poderes do art. 54 deste estatuto social até o
prazo maximo de 90 dias quando entdo, neste periodo devera ser convocada nova eleicdo.

Art. 47 © - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato original dos

antecessores.
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SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 48 © - O Conselho de Administragido reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal, devendo observar as seguintes regras:

I - as reunides se realizardao com a presenc¢a minima de 02 (dois) membros;
II - as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

IIT - os assuntos tratados e as deliberacées resultantes serdo consignados em atas lavradas
em livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracao que sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 49 © - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites legais e deste Estatuto,
atendidas as decisoes da Assembleia Geral:

I - Fixar diretrizes, estratégias, examinar e aprovar os orcamentos, os planos periédicos de
trabalho, acompanhando a execugiao;

IT - Aprovar e supervisionar a execugido dos projetos elaborados pelos demais 6rgaos da
administracdo da Cooperativa;

IIT - deliberar sobre as politicas da Cooperativa;

IV - Acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuac¢io sistémica e demais
normativos;

V - Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, do Conselho de Administracdo e demais
6rgios da administracao da cooperativa;

VI - Acompanhar e avaliar o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o

desenvolvimento das operagoes e atividades em geral;

VII - deliberar sobre a admissio, a eliminag¢do ou a exclusdo de associados, podendo aplicar
penalidades;

VIII - deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive
se parcial;

IX - Deliberar sobre a convocac¢ao da Assembleia Geral;

X - Deliberar sobre alocac¢éo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES);

XTI - estabelecer normas internas em casos omissos ¢ se for o caso submeté-las a deliberacao
da Assembleia Geral;

XII - nomear e destituir, independentemente de motivagdo, ocupantes de cargos da
Superintendéncia da Cooperativa;
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XIIT - conferir a membros da Superintendéncia atribui¢des especificas e de carater eventuais
nio previstas neste Estatuto Social;

XIV - fixar o valor de remuneracio dos membros da Superintendéncia;

XV - Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no dmbito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e

determinar medidas visando as apura¢Ses e as providéncias cabiveis;

XVI - convocar os membros da Superintendéncia para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XVII - examinar e deliberar sobre propostas da Superintendéncia relativas a plano de cargos

e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos;

XVIII - deliberar sobre a aquisi¢ao, aliena¢do, doagdo e/ou oneracio de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis da sociedade;

XIX - zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentac¢ao aplicaveis ao cooperativismo;
XX - Estabelecer regras em casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 50 © — A constituicio de mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas
credenciadas, como fim de representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora
dele sobretudo nos procedimentos licitatérios, pode ser praticada, alternativamente, por ato
unilateral, pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo Vogal.

Art. 51 ©— As resolugdes baixadas pelo Conselho de Administracdo comporio o Regimento
Interno da cooperativa.

Art. 52 © — O Conselho de Administracdo podera criar comités, comissdes e nucleos para
assessorar e facilitar o funcionamento da cooperativa.

Paragrafo Unico — A estrutura e funcionamento desses érgios serdo disciplinados por
normas préprias aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 53 © - Ao Presidente compete, dentre outras as seguintes atribui¢oes:

I — Supervisionar as atividades da cooperativa, através de contatos assiduos com os demais
conselheiros de administragao;

IT — Verificar frequentemente a situagio financeira e o movimento bancario;
IIT — Assinar individualmente contratos de servigos e propostas de pregos.

IV — Assinar juntamente com o Vice-Presidente ou com o Superintendente ou o Gerente
Financeiro, ou na auséncia deste, com o vogal de conselho, contratos de abertura de crédito,
aditivos, mengdes, adicionais, cédulas bancarias, cheques, recibos de ordem, duplicatas
mercantis, notas promissorias, letras de cambio e demais documentos constitutivos de
obrigacbes da gestio;

V — Supervisionar e controlar as atividades das Superintendéncias da Cooperativa.

VI — Supervisionar a movimenta¢do bancaria, fluxo de caixa e emissio de relatérios
financeiros.

VII — preparar o relatorio anual da gestiao e organizar as demais pecgas da prestacao de contas
anual para apresentagdao a Assembleia Geral juntamente com a Superintendéncia Financeiro;
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VIII — participar na elaborag¢ao dos orgamentos de pregos e contratos de servicos com os
demais conselheiros de administragao.

IX — Elaborar o plano or¢amentario anual e controlar sua execug¢do juntamente com a
Superintendéncia Financeira.

X — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao e de Assembleia Geral;
XI — representar a cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
XII — apresentar prestacdo de contas a Assembleia Geral;

XIII — executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, 6rgaos e
autoridades cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral visando os

interesses da cooperativa;
XIV — exercer outras atribuicoes

XV — Exercer outras atribui¢ées designadas pelo Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral;

XVI — Nomear, através de portaria, cooperados para exercerem as func¢des dos cargos de
Superintendente, Gerente Financeiro e Gerente Operacional.

XVII - Constituir mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas,
como fim de representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele sobretudo
nos procedimentos licitatorios;

Art. 54 © — Ao Vice-Presidente compete dentre outras, as seguintes atribui¢oes:

I — Assinar juntamente com o Presidente e/ou com o Superintendente Financeiro e/ou com
Vogal de Conselho, contratos de abertura de crédito, aditivos, meng¢des, adicionais, cédulas
bancarias, cheques, recibos de ordem, duplicatas mercantis, notas promissorias, letras de

cambio e demais documentos constitutivos de obrigagSes gestionarias da cooperativa;
IT — Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

IIT - Manter o acompanhamento e controle da produc¢ao pelos servigos executados pelos
associados;

IV — Assinar individualmente contratos de servicos e propostas de pregos
V — exercer outras atribui¢ées designadas pelo Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral;

VI - Supervisionar e controlar as atividades das Superintendéncias da Cooperativa.

VII — Supervisionar a movimentagao bancaria, fluxo de caixa e emissiao de relatérios
financeiros.

VIII - Constituir mandatirios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas,
como fim de representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele, inclusive
nos procedimentos licitatérios.

Art. 55 ° — Ao Vogal do Conselho Administracdo compete, dentre outras atribui¢oes:

I — No impedimento ou vaciancia do cargo de Presidente, podera assinar juntamente com o
Vice-Presidente ou com o Superintendente ou o Gerente Financeiro, contratos de abertura
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de crédito, aditivos, meng¢des, adicionais, cédulas bancarias, cheques, recibos de ordem,
duplicatas mercantis, notas promissorias, letras de cambio e demais documentos

constitutivos de obrigacbes da gestio;
II — Supervisionar e controlar as atividades da Superintendéncia da Cooperativa.

IIT — Supervisionar a movimentagdo bancaria, fluxo de caixa e emissdo de relatorios
financeiros.

IV — Elaborar projetos e programas de aperfeicoamento;

V — Exercer outras atribuicbes designadas pelo Conselho e Assembleia Geral;
VI - Constituir mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas, como
fim de representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele, inclusive nos
procedimentos licitatérios.

Art. 55-A - A administracdo podera ter como 6rgdo auxiliar, superintendéncias gestoras
administrativas que exercem funcgdes de Superintendéncia, Geréncia financeira e Geréncia,
operacional, sendo seus membros designados pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo unico: O Conselho de Administracdo pode, ainda, contratar gerentes técnicos ou
comerciais que nao perten¢am ao seu quando de associados, desde que tenham notavel saber
especifico e experiéncia do ramo cooperativista, podendo lhe fixar atribui¢Ses e salarios, na
forma do art. 48 da Lei. N° 5.764/71.

SECAO 11
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 56 ° - A Superintendéncia sera composta por 03 (trés) membros para exercerem oOs
cargos de Superintendente, Gerente Financeiro e Gerente Operacional.

Art. 57 - Nao podera ser designado para membro da Superintendéncia cooperados
impedidos em razdo de crimes disposto em Lei, que niao tenham direito de voto, estejam
com problemas na Receita Federal, bancos e 6rgiaos de controle de crédito, ou seja, menores
de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados.

Art. 58 © - Ndo podem compor a Superintendéncia, conjuges afins e parentes até o 2° grau
em linha reta ou colateral, dos membros do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal.

Art. 59 © - Ao Superintendente compete dentre outras, as seguintes atribui¢Ses:

I - Planejar e acompanhar a programacao de servicos estabelecendo qualidade e fixando

quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagao;

II - Manter permanente contato com pessoas, empresas € cooperativas para efeito de
contratos de servigos;

IIT — Supervisionar, coordenar e dirigir os trabalhos administrativos, as assessorias e os

departamentos.
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IV — Convocar, secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes.

V — Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da cooperativa e
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos.

VI — Controlar os planos e programas de beneficios e bem-estar social dos associados e
familiares.

VII — verificar constantemente o estado econémico-financeiro da cooperativa, através de
relatérios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negocios;

VIII — fixar normas para admissdo, disciplina e demissao de empregados;

IX — Indicar bancos nos quais devem ser feita a movimentagio financeira e estabelecer regras
para essa movimentac¢ao inclusive fixando limite a ser mantido em caixa;

X — Zelar pelo cumprimento das leis cooperativista e outras aplicaveis e pela participagio
dos associados visando o pleno funcionamento da cooperativa.

XI — Assinar individualmente contratos de servigos e propostas de pregos.
Art. 60 © — O Gerente Financeiro compete dentre outras, as seguintes atribui¢Ses:

I — Assinar juntamente com o Presidente e/ou com o Vice-Presidente, cheques, contratos
financeiros, contratos e outros documentos constitutivos de obrigacdes da cooperativa.

II — Controlar e dirigir o setor financeiro, responsabilizando-se pelo mesmo, fazendo
recebimento e ordenando o pagamento de despesas rotineiras desde quando autorizado pelo
Presidente

IIT — Participar na elaboracdio dos orcamentos de precos e contratos de servigos com a
Presidéncia.

IV — Controlar a movimenta¢ao bancaria, fluxo de caixa e emissao de relatérios financeiros.

V — Controlar a forma de distribuicao, vinculacio, desvinculagio e remuneracio de cada
associado, em relacdo aos contratos firmados pela cooperativa com empresas e entidades;

VI — Preparar o relatorio anual da gestdo e organizar as demais pecas da prestacdo de contas
anual para apresentacio a Assembleia Geral juntamente com a Presidéncia.

VII — supervisionar a contabiliza¢do da cooperativa.
Art. 61 ° — O Gerente Operacional compete dentre outras, as seguintes atribui¢oes:

I — Supervisionar e coordenar os contratos de servigos prestados celebrados pela

Cooperativa;

II — Executar projetos e programas de aperfeicoamento, treinamento e capacitagdo técnico-
profissional e cooperativista dos associados.

IIT — Executar e controlar as compras em comuns e seu estoque dos insumos, materiais,
pecas e equipamentos para fornecimento dos associados.

IV — Executar e controlar as atividades de marketing e divulgacdo da cooperativa.
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 ° — Os negobcios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos os associados, cleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo

permitida a reelei¢ido de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma deste
Estatuto, os cénjuges e parentes entre si e do Conselho de Administracdo até 2° grau, em
linha reta ou colateral.

§2° - O associado nao pode exercer cumulativamente fun¢des no Conselho Fiscal e no
Conselho de Administracao.

Art. 63 ° — O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participa¢iao de no minimo 03 (trés) de

seus membros.

§1° - Em sua primeira reunido escolhera dentre seus membros efetivos um Coordenador,

incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um Secretario para lavrar as Atas.

§2° - As reunides poderdao ser convocadas também por qualquer de seus membros, pelo
Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poderdo ser dirigidos por qualquer dos
membros presentes, escolhido na ocasido.

§4° - As delibera¢bes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardao de ata lavrada

em livro préprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos presentes.

§5° - Perdera automaticamente a fun¢iao de Conselheiro o membro que, sem justificativa,
faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 64 °© — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocard Assembleia Geral para nova eleicdo de preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 65 ° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo sobre as
operagoes, atividades e servigos da cooperativa cabendo-lhes entre outras as seguintes
atribuicoes:

I - Examinar balancetes, relatérios e outros demonstrativos financeiros, contibeis e
or¢amentarios mensais ¢ a prestacao de contas anual do Conselho de Administragao,
emitindo parecer para a Assembleia Geral.

II - Examinar documentos constitutivos de obrigacoes, livros de atas, de empregados, fiscais
e outros obrigatérios da cooperativa;

IIT - Auscultar os interesses e manifestacdes dos associados quanto ao funcionamento e
gestdo administrativa;

IV - Dar conhecimento ao Conselho de Administracio e Assembleia Geral das conclusdes

dos trabalhos, buscando sanar irregularidade;
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V - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decisio sobre problemas graves e
urgentes;

§1° - Para desempenho de suas fung¢des tera o Conselho Fiscal aceso livre a qualquer setor,
livro, documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos encontrados.

§2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas, solicitar a

contratagdo de auditoria independente.

CAPITULO IX
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 66 ° — A cooperativa devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas
digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) matricula, com registro, em ordem cronolégica, de todos os associados;

b) presenca de associados nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
¢) atas das Assembleias;

d) atas do Conselho de Administragao;

e) atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:

a) livros fiscais;

b) livros contabeis.

Paragrafo Unico — E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 67 ° —No Livro/Ficha de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica
de admissio, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdao e residéncia dos associados.
II - A data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demisszo, elimina¢io ou exclusio.

IIT - Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 68 ° - O Balanco Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pecas contabeis serdo
levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de acordo as normas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos 6rgaos oficiais e entidades
de representaciao do cooperativismo.

Art. 69 © - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serao deduzidos para
os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos e o restante das sobras liquidas

serao
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destinadas conforme decisao da Assembleia Geral atendendo ao que disp&e o inciso “f”, do
Art. 9° deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serio
levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serio cobertos mediante
rateio dos associados, de acordo com decisao da Assembleia Geral, atendendo ao que dispoe
o inciso “IV”” do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 70 © - Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos associados que tenham participado
dos servigos contratados durante o exercicio.

Art. 71 © - A cooperativa é obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do exercicio.

II - Fundo de Assisténcia T'écnica, Educacional e Social - FATES, destinado a prestacdo de
assisténcia aos seus associados e familiares e aos empregados da cooperativa, constituido de,
no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

§1° - Os Fundos Legais sdo indivisiveis entre os associados e somente em caso de dissolugao
da cooperativa, havendo saldo remanescente tera a destinagcdo que deliberar a Assembleia
Geral de extingao.

§2° - Os resultados negativos, serdo rateados entre os cooperados, na proporcao das
operagdes de cada um, realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for
suficiente para cobri-los;

§3° - A cooperativa, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados
a fins especificos, fixando o modo de formacio, custeio, aplicacdo e liquida¢ao, devendo ser
aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento Interno.

Art. 72 © - Reverte-se para os Fundos Legais:

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doa¢bes nio especificadas, rendas eventuais e
outros valores arrecadados.

II - Para o FATES, os resultados de operagbes com nao associados, bem como os
decorrentes de participagdes em sociedades ndo cooperativas e outros valores propostos
pelos associados e aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 ° - A cooperativa podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o assunto a Lei
Cooperativista.

Art. 74 ° — A estrutura operacional da cooperativa sera elaborada e proposta pelo Conselho
de Administracio a aprovacao da Assembleia Geral para sua implementacao e
funcionamento.

Art. 75 ° - Os casos omissos serio decididos pela Assembleia Geral, com base nos principios
doutrinarios e na Lei.
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Art. 76° — Este ESTATUTO foi reformado e consolidado em Assembleia Geral
Extraordinaria Semipresencial realizada no dia 25 de setembro de 2025.

Rebeca Xavier Janjao
Diretora Presidente
CPF n° 057.767.885-01

Victor Silva Matias
Vice Presidente
CPF n° 011.567.045-96.

Rayza Araujo da Silva
Secretaria
CPF n° 057.869.985-09
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