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RELATÓRIO  

DE 

 GESTÃO ANUAL 

 
 

 

 

 

 

Ao final do exercício, por consequência e força da lei cooperativista 

(art. 44, inciso I, alínea ‘a’), do Estatuto Social da Cooperativa, das 

diretrizes e dos princípios do cooperativismo relativos à ética e a 

transparência na gestão, deve-se estruturar o relatório prévio de 

gestão do atual exercício.  
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 

Passamos por um período histórico muito delicado, de incertezas e 

insegurança, que nos exigiu bastante cautela. Ficamos, de certa maneira, aprisionados 

e reféns, em certo grau, de uma pandemia que trouxe efeitos indesejados em nossas 

vidas e se constitui em um marco para todos no mundo. Fomos afetados diretamente 

por suas consequências negativas, refletindo no âmbito profissional e pessoal. 

Como profissionais que trabalham com a saúde de pessoas, nunca foi tão 

evidente a importância de pertencermos a uma organização cooperativista 

estruturada. As decisões estratégicas do Conselho de Administração foram colocadas 

em prática com o objetivo de manter nosso quadro social e garantir a saúde e 

segurança de todos os cooperados que estavam na linha de frente, ajudando a salvar 

vidas.  

Agradecemos o esforço de nossos cooperados e colaborados na condução assertiva 

dos trabalhos. Sabemos que não é fácil continuar lutando mesmo com tantas 

incertezas e inseguranças. 

Neste momento é que vivenciamos e presenciamos a verdadeira essência da palavra 

cooperativismo, um sistema diferenciado, que atua na defesa dos interesses de seus 

associados. 

E é assim que a COOPASAUD trabalha e vai continuar trabalhando, pautada na ética, 

transparência, fidelidade e convicção em trilhar, em toda a sua trajetória, um caminho 

de sucesso permeado por conquistas, trabalho e cooperação. Acompanhamos o 

comprometimento dos cooperados e colaboradores, que dia a dia dão o melhor de si 

para nos apoiar e oferecer o melhor serviço em saúde.  

Por fim, registramos o nosso compromisso de seguir mantendo o intenso e digno 

trabalho para a continuidade da COOPASAUD.  

A todos vocês, cooperados, nosso mais profundo e sincero respeito. 
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Missão 

 

Capacitar e qualificar nossos cooperados para prestação de 

serviço de saúde, com alto padrão de qualidade e segurança, 

proporcionando bem estar e satisfação dos nossos clientes e 

cooperados. 

 

Visão 

 

Ser reconhecida, até 2024, como uma cooperativa de excelência, 

referência em comprometimento e transparência. 

 

Valores 

                                                   Ética 

Honestidade 

             Compromisso 

                                        Disciplina 

                                    Transparência 

Responsabilidade Social 

                                          Lealdade 
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Princípios do cooperativismo 

 

 

Adesão voluntária e livre  

Gestão democrática 

Participação econômica dos membros  

Autonomia e independência  

Educação, formação e informação  

Intercooperação 

Interesse pela comunidade 
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Evolução do quadro Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observação: O aumento significativo do número de desligados, no mês 

de março, justifica-se com encerramento do contrato no município de 

Esplanada e Araçás/BA. 

 

Observação: O aumento significativo do número de desligados, no mês 

de abril, justifica-se com encerramento do contrato no município de 

Una/BA. 
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AÇÕES AOS COOPERADOS E POPULAÇÃO 

 

Curso de vacinação 

A COOPASAUD promoveu, nos dias 27 e 28 de janeiro de 2021, cursos sobre vacinação 

para os cooperados e população no município de Esplanada/BA. 
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Curso de atualização sobre COVID-19 para os 
cooperados no município de Ribeira do 
Amparo/Bahia. 

 

No dia 08 de fevereiro de 2021, a COOPASAUD promoveu um curso sobre atualização dos 

protocolos de manejo clínico do Coronavírus, para os cooperados de Ribeira do 

Amparo/Bahia. Atualizar é preciso. Assim, vamos seguindo juntos, vencendo essa pandemia. 

Cooperados capacitados e seguros para atender a população amparense.  
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Curso de atualização sobre COVID-19 para os 
cooperados no município de Cipó/Bahia. 

No dia 08 de fevereiro de 2021, das 14:00 às 17:00, a COOPASAUD promoveu um curso 

sobre atualização dos protocolos de manejo clínico do Coronavírus, para os cooperados e 

população de Cipó/Bahia. Cooperados capacitados e seguros para atender a população 

Cipoense. 
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Curso de cooperativismo para novos cooperados no 
município de Cipó/Bahia. 

No dia 24 de fevereiro de 2021 a COOPASAUD realizou mais um curso para seus 
cooperados, realizado na Câmara de vereadores, localizada na Praça Juracy Magalhães, s/n, 
Centro, Cipó – BA. 
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Curso de primeiros socorros  

 

O curso foi realizado no dia 03 de março de 2021 no auditório da Câmara de vereadores no 

município de Sento Sé – BA, ministrado pela profissional, enfermeira, Rebeca Janjão. Público 

alvo: enfermeiros, técnicos de enfermagem e equipe do SAMU. O objetivo do curso foi 

atualizar e aprimorar os conhecimentos e procedimento de primeiros socorros dos nossos 

cooperados e profissionais da área de saúde. Temas abordados: Abordagem geral às 

emergências; Síncope, convulsão, desmaio; Hipoglicemia, hiperglicemia, cetoacidose 

diabética; Emergências hipertensivas; VCI, AVCH; Dor torácica/ precordial, IAM; 

Insuficiência Respiratória, OVACE; Choque; PCR e Atendimento inicial ao 

politraumatizado. 
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Curso de vacinação 

O curso ocorreu nos dias 15 e 16 de março de 2021, curso sobre vacinação para os 

cooperados e população do município de Xique-Xique/Bahia. 

 
Foto do dia 15 de março de 2021. 

 

Foto do dia 16 de março de 2021. 
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Curso para população de Jaguarari/Bahia. 

No dia 24 de maio de 2021, a COOPASAUD realizou um curso de cooperativismo, para os 

profissionais de saúde, no município de Jaguarari/BA. O objetivo foi levar o conhecimento 

do que significa o cooperativismo e como funciona a adesão. A especialista Manoela Cardoso 

Nunes dos Santos, abordou inicialmente: Conceito cooperativista, direitos, deveres, 

integralização, produtividade, assembleias, sobras, prejuízos, desligamento. Antes de propor 

a adesão, a COOPASAUD promoveu o curso, sanou as dúvidas e apresentou a história da 

COOPASAUD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 2021 

 

Curso de vacinas e primeiros socorros 

A COOPASAUD - Cooperativa de Trabalho em Assistência Social e Saúde do Estado da 

Bahia, em parceria com o SMS do município de Jaguarari/Ba, realizou mais um curso de 

capacitação, sendo vacinas e primeiros socorros, para os cooperados e para a população. O 

curso foi no Centro de Cultura e Assistência Social da Paróquia, localizado na Praça Dr. José 

Gonçalves, nº 194, Centro, Jaguarari/BA, ministrado pela profissional, enfermeira, Rebeca 

Janjão. 
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Doações de exames 

 

Com o objetivo de reforçar a impotância da prevenção e diagnostico precoce, a 

COOPASAUD doou 50 exames de mamografia para a população feminina de 

Jaguarari/BA. 
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Palestra sobre atendimento humanizado e trabalho 

em equipe. 

No dia 01 de outubro de 2021, a COOPASAUD promoveu mais uma capacitação através 

do projeto EducaSaud, para os cooperados e população do núcleo de Coração de Maria, dia 

06 de outubro em Pilar, distrito de Jaguarari, dia 07 de outubro, na sede em Jaguarari. 
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Palestra sobre atendimento humanizado e trabalho 

em equipe. 

 

No dia 23 de novembro de 2021, a COOPASAUD promoveu mais uma capacitação através 

do projeto EducaSaud, desta vez foi para os cooperados e população do munícipio 

de  Ribeira do Amparo/BA. A palestra contou com a participação do psicólogo, Alfredo 

Morais. 
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Campanha novembro azul 

 

 

 

Suporte psicológico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O despertar para os cuidados com a saúde do homem, é um assunto de todos, a 

COOPASAUD, doou as camisas para a 1ª caminhada do novembro azul no município de 

Coração de Maria a caminhada contou com a participação da população, diretoria e dos 

cooperados. 
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A parceria com nossa responsável técnica, profissional em psicologia, Manuelly Pinto 

dos Santos, trouxe tantos resultados positivos que foi mantido o suporte psicológico para 

assistir nossos cooperados, ajudando na parte psicológica, orientando a lidar com todas as 

dificuldades de quem está na linha de frente da saúde. 
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Ações aos cooperados – Resumo 
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Ações à população – Resumo 
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Contratos  

 

 

 

 

▪ No ano de 2021, a COOPASAUD obteve apenas 02 contratos, a 

saber: Coração de Maria e Jaguarari.  

▪ Em que pese tais admissões, tivemos o encerramento de 4 

contratos no ano de 2021, sendo: Araçás, Esplanada, Una, 

Tucano.  
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ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL  
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Resultados 

Econômicos dos 

Projetos e contratos 

firmados 

 

janeiro a dezembro 2021. 
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CONTRATANTES ADMITIDOS 

________________________________________________________ 

 

  No ano de 2021, a COOPASAUD obteve apenas 02 

contratos, a saber: Coração de Maria e Jaguarari. 

  Em que pese tais admissões, tivemos o 

encerramento de 4 contratos no ano de 2021, sendo: 

Araçás, Esplanada, Una, Tucano.  

 

DISPÊNDIOS COM TODOS OS SÓCIOS COOPERADOS 

________________________________________________________ 

  PERÍODO JANEIRO DE 2021 À DEZEMBRO DE 2021 

 

 

Dispêndios REPASSADOS A TODOS OS SÓCIOS 

COOPERADOS, valores estes referentes a produtividade, 

gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e  
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anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 

12.690/12 nos meses de janeiro a dezembro de 2021. 

 

MUNICÍPIO DE XIQUE-XIQUE 

A saber exatamente, para os cooperados que prestaram 

serviço no município de Xique-Xique foram pagos o total 

de R$ 4.290.153,96 referente a produtividade, 

gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e 

anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 

12.690/12. 

MUNICÍPIO DE UNA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Una, foram pagos o total de R$ R$ 1.087.971,82, 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 
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    MUNICÍPIO DE CIPÓ 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Cipó, foram pagos o total de R$ R$ 818.005,37, 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 

  

     MUNICÍPIO DE ARAÇÁS 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Araçás foram pagos o total de R$ 700,00 referente a 

produtividade de coordenação. 
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MUNICÍPIO DE ESPLANADA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Esplanada, foram pagos o total de R$ 385.180,36, 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

    MUNICÍPIO DE TUCANO 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Tucano, foram pagos o total de R$ 262.069,38, 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12 .690/12.   
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MUNICÍPIO DE RIBEIRA DO AMPARO 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Ribeira do Amparo, foram pagos o total de R$ 

1.139.057,70, referente a produtividade, gratificações, 

auxilio interiorização, descanso semanal e anual 

remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

 

      MUNICÍPIO DE SENTO SÉ 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Sento Sé, foram pagos o total de R$ 1.966.201,58, 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   
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MUNICÍPIO DE CORAÇÃO DE MARIA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Coração de Maria, foram pagos o total de R$ 

566.920,23, referente a produtividade, gratificações, 

auxilio interiorização, descanso semanal e anual 

remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

 

MUNICÍPIO DE JAGUARARI 

Para os cooperados que prestaram serviço no município 

de Jaguarari, foram pagos o total de R$ 3.434.595,16 

referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização, descanso semanal e anual remunerado e 

aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

 



 

   
 2021 

 

 

CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – MULTIPLAS 

CIDADES 

 

1. Produtividade em múltiplas cidades  ------------ R$ 

2.080.096,92 

 

2. Diretoria ---------------------------------- R$ 324.271,00 

 

3. Cooperados PJ ------------------------- R$ 3.966.791,05 
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Demonstrativos de sobras e perdas 

ano social 2021. 

 

  No ano social de 2021, constatou-se a existência de 

sobras no valor de R$ 35.540,74 (trinta e cinco mil quinhentos 

e quarenta e setenta e quatro centavos). Para que haja 

distribuição das sobras é necessário abater as parcelas 

obrigatórias do Fundo de Reserva Legal e Fundo de 

Assistência Técnica, Educacional e Social – FATES, restando 

o valor de R$ 30.209,63 (trinta mil duzentos e nove e 

sessenta e três centavos). 

   

 

 

 

 

 



 

   
 2021 

 

 

DEMONSTRATIVO  

DE DISPÊNDIOS COM IMPOSTOS  

 
 

1. TOTAL DE IMPOSTOS  ------------ R$ 2.739.837,80 
 
A) PIS ---------------------------------------- R$ 
62.866,54 
 
B) COFINS --------------------------------- R$ 
291.012,54 
 
C) ISS FORNECEDORES -------------- R$ 
125.355,60 
 
D) ISS RETIDO NA FONTE----------- R$ 
912.493,51 
 
D) PCC  -------------------------------------- R$ 
52.263,28 
 
E) IRRP -------------------------------------- R$ 
412.065,27 
 
F) INSS --------------------------------------- R$ 
883.781,06 
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DEMONSTRATIVO  

DE CAPITAL SOCIAL 

 

 
As quotas associativas somadas formam o capital social 

desta cooperativa e já perfaz o montante de  

1.324.850,00 (um milhão trezentos e vinte e quatro 

oitocentos e cinquenta). 

 

É importante registrar que esse indicativo se trata de 

quotas subscritas, ou seja, adquiridas, mas isso não 

reflete que tais quotas tenham sido integralmente 

quitadas, visto que todo sócio cooperado possui em até 

10 meses para quitá-las. 

Frisamos, ainda, que quando do momento do 

desligamento, o sócio cooperado tem direito em 

recebê-las de volta, corrigida monetariamente e na 

quantidade que integralizou. 
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PARECER FINAL CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO  

 
Salvo melhor juízo, este é o relatório de gestão.  

  Registre-se. Dê ciência ao Conselho Fiscal.  

Submeta-se a aprovação em Assembleia Geral Ordinária. 

Feira de Santana, 03 de março de 2022. 

 

Victor Silva Matias 

Presidente 

 

Lorena Santos Aragão dos Santos 

Vice-Presidente 

 

Nilmara Lopes Menezes 

Conselheira Vogal 

 

 

 

 

 


