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Ao final do exercício, por consequência e força da lei cooperativista 

(art. 44, inciso I, alínea ‘a’), do Estatuto Social da Cooperativa, das 

diretrizes e dos princípios do cooperativismo relativos à ética e a 

transparência na gestão, deve-se estruturar o relatório prévio de 

gestão do atual exercício.  
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Mais um ano que chega ao fim, e a equipe COOPASAUD está radiante, cheia 

de expectativas para o novo ano que está por vir e com muita gratidão por tudo 

que aprendemos, superamos, conquistamos com muita cooperação.  

Então, queremos deixar nosso muito obrigado a você, cooperado, cliente e 

funcionário, que depositou sua confiança em nós. Que não faltem motivos para 

se alegrar e receber muito amor.  

Que nesse momento possamos renovar nossas esperanças, com a certeza de 

que teremos muitas oportunidades de melhorias. 

Desejamos um Feliz Ano Novo! Que ele nos traga muita saúde, paz, e sonhos 

realizados! 

 

 

Com atenção, 

 

Lorena Santos Aragão dos Santos 
Diretora Presidente. 
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Missão 

 

Capacitar e qualificar nossos cooperados para prestação de 

serviço de saúde, com alto padrão de qualidade e segurança, 

proporcionando bem estar e satisfação dos nossos clientes e 

cooperados. 

 

Visão 

 

Ser reconhecida, até 2024, como uma cooperativa de excelência, 

referência em comprometimento e transparência. 

 

Valores 

                                                   Ética 

Honestidade 

             Compromisso 

                                        Disciplina 

                                    Transparência 

Responsabilidade Social 

                                          Lealdade 
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Valores 

 

Adesão voluntária e livre  

Gestão democrática 

Participação econômica dos membros  

Autonomia e independência  

Educação, formação e informação  

Intercooperação 

Interesse pela comunidade 
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AÇÕES AOS COOPERADOS E POPULAÇÃO 

 

Janeiro: 

Cuidar da saúde mental deve ser uma ação tão importante e presente na 

vida das pessoas quanto o cuidado com o corpo. Ou seja, da mesma forma que 

alguém se preocupa em estar bem fisicamente, é essencial que também se 

preocupe em estar bem emocionalmente. Uma pessoa que está bem 

mentalmente não deixa de sentir emoções, tais como tristeza, raiva, frustração 

e outras. Porém, ela consegue lidar com esses sentimentos de forma saudável, 

harmonizando os seus pensamentos e cumprindo com as suas obrigações de 

trabalho, relacionamentos familiares, de amizade, ou seja, em todo o contexto 

de convivência. Neste sentido, o Conselho Administrativo aproveitou o mês 

voltado a saúde mental, para intensificar palestras, lives, conversas, posts 

educativos, além dos atendimentos que continuam sendo realizados com a 

psicóloga Manuelly Pinto, que está acompanhando os cooperados. 
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26 de janeiro de 2022 

Vacinação contra COVID-19 em crianças 

Diante do registro pela agência regulatória nacional (ANVISA) de vacina COVID-

19 para crianças a partir de 5 anos de idade, após rigorosos testes e ensaios 

clínicos em diferentes fases, além da experiência de uso em larga escala em 

diferentes países, a inclusão da vacinação para o grupo etário de 5 a 11 anos foi 

aprovada no Brasil e está com uma demanda significativa, o que demonstra a 

consciência de pais e responsáveis. A imunização é de grande relevância em 

saúde pública, pois atua na mitigação de formas graves e óbitos pela COVID-19 

na faixa etária; colabora potencialmente na redução da transmissibilidade da 

doença, além de ser uma das mais importantes estratégias para o retorno e 

manutenção segura das atividades escolares presenciais. Desde o início da 

pandemia a COOPASAUD intensificou cursos e capacitações para nossos 

cooperados, inicialmente preparando-os acerca do manejo clínico no 

enfrentamento da COVID-19, além cursos de vacinas e suas particularidades. O 

resultado foi positivo e satisfatório, cooperados mais seguros e preparados para 

prestar serviços com mais qualidade e segurança para população, no dia 26 de 

janeiro de 2022 aconteceu um mutirão de vacinação, onde cooperados (as) 

estavam atendendo a população infantil.  

 

 

 

 

 

Agradecemos a cooperada, Priscilla Martins, por autorizar o uso da imagem. 



 

   
 2022 

 

 

Fevereiro: 

 

O mês de fevereiro foi voltado para organização do calendário de visitas 

e palestras. Ficando reservado o dia 04 de março para os cooperados e 

população do município de Sento Sé, a palestra sobre “atendimento humanizado 

e trabalho em equipe” com o psicólogo Alfredo de Morais. A palestra já foi 

amplamente divulgada e enviada por e-mail para todos os cooperados, bem 

como para o coordenador local para divulgar com a população. O presidente não 

tinha disponibilidade para acompanhar a data, ficando sob responsabilidade da 

Vice-presidente e da gerente administrativa para recepcionar os cooperados no 

dia. Também houve a programação para os cooperados do núcleo de Xique-

Xique.  

Criação e organização de uma Comissão para acompanhamento e 

gerenciamento dos serviços, neste item o Presidente informou que é necessário 

montar uma comissão para verificação e coordenação dos serviços prestados 

pelos cooperados, a Vogal de conselho sugeriu divulgar e convocar os 

cooperados para fazerem parte desta comissão, a Vice- Presidente se colocou à 

disposição para divulgar e esclarecer as dúvidas sobre a dinâmica dos serviços. 
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Março: 

Palestra sobre Atendimento Humanizado e Trabalho em Equipe. 

 

 

 

 

 

No dia 04 de março de 2022, a COOPASAUD promoveu mais uma palestra para 

os cooperados e população do munícipio de Sento Sé/BA. A palestra contou com 

a participação do psicólogo, Alfredo Morais.  

05/03/2022 – Resultado do processo licitatório. 

A COOPASAUD foi declarada vencedora do processo licitatório que acorreu no 

município de Xique-Xique/BA, pregão presencial nº 010/2022. Após ser 

declarada vencedora, o Conselho Administrativo comunicou à todos os 

cooperados, técnicos (as) de enfermagem, técnicos de radiologia, enfermeiros 

(as), Assistente Social, médico (a), fisioterapeuta, odontólogo (a), técnico (a) de 

laboratório, nutricionista, farmacêutico, fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta 

ocupacional, convidando-os para os que possam interessar em prestar serviço 

no referido município, para encaminhar currículo, atualizado, por e-mail: 

contato@coopasaud.com.br 

 

 

https://coopasaud.com.br/palestra-sobre-atendimento-humanizado-e-trabalho-em-equipe-4/
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18 de março de 2022 

Reunião específica no núcleo de Xique-Xique/BA 

 

 

 

 

 

 

 

O Presidente Victor Silva Matias, realizou reunião específica com os cooperados 

do núcleo de Xique-Xique/BA. O presidente, juntamente com a assessora 

jurídica, tratou sobre o encerramento do contrato 048/2017, junto ao município 

de Xique-Xique/BA, resultado do pregão presencial nº 010/2022 no município de 

Xique-Xique/BA. O presidente informou sobre o novo contrato, a prestação de 

serviços. Na mesma oportunidade foi discutido sobre a disponibilidade dos 

cooperados em prestar serviços com carga horária diferente em outros postos 

de serviços, bem como em outros municípios. A reunião também foi uma 

oportunidade de falar sobre a educação continuada e a importância dos 

cooperados participarem dos cursos e palestras. 

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/reuniao-especifica-no-nucleo-de-xique-xique-ba/
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25 de março de 2022 

Reunião do Conselho Fiscal 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois, as 

10:00, reuniram-se, conjuntamente, na sede da COOPASAUD – COOPERATIVA 

DE TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 

LTDA,  situada a Rua Marechal Cândido Rondon, nº 105, Bairro Santa Mônica, 

Feira de Santana – BA, CEP 44077-120, o Conselho Fiscal, para realização de 

reunião ordinária, na forma do Estatuto Social, para deliberação das seguintes 

matérias: 1) Análise do Balanço Patrimonial encerrado em 31/12/2021; 2) 

Demonstrativo de Sobras ou Perdas de 01/01/2021 até 31/12/2021; 3) O que 

ocorrer. Deu-se início a reunião realizando análise do balanço patrimonial 

encerrado em 31/12/2021, foram verificadas as contas contábeis: ativo 

circulante, valores disponíveis em caixa, direitos realizáveis, adiantamento, 

distribuição de sobras, impostos e encargos a recuperar, ativo não circulante, 

imobilizado, móveis e utensílios, depreciação acumulada, passivo circulante, 

dispêndios a pagar, obrigações com o pessoal, fornecedores, adiantamento a 

clientes. Com relação aos impostos especificamente, verificou-se que a 

cooperativa tem atualmente 06 (seis) parcelamentos, mas que estão sendo 

pagos integralmente. Frisou-se que parte destes parcelamentos foram em 

decorrência da perda ocorrida no ano de 2020, em razão da inadimplência de 

alguns contratantes. Passada a segunda ordem; 2) Demonstrativo de Sobras ou  
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Perdas de 01/01/2021 até 31/12/2021. Verificou-se que em decorrência da 

prestação dos serviços durante o citado período, a Cooperativa obteve um 

resultado positivo de R$ 35.540,74 (trinta e cinco mil quinhentos e quarenta reais 

e setenta e quatro centavos). Os Conselheiros ressaltam que, para que haja 

distribuição das sobras é necessário abater as parcelas obrigatórias do Fundo 

de Reserva Legal (10%) e Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social – 

FATES (5%), restando o valor de R$ 30.209,63 (trinta mil duzentos e nove e 

sessenta e três centavos). Desta forma, sugere-se que seja feito o rateio das 

sobras acima citada, cujos cooperados devem aprovar a forma de rateio – se de 

forma igualitário ou proporcional, considerando que temos o total 751 de 

cooperados ativos e em produtividade no exercício anterior. 

Concluída a reunião, as contas do exercício de 2021, foram aprovadas pelo 

Conselho Fiscal. 
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Abril: 

01 de abril de 2022 

Mês de conscientização sobre o autismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O abril azul volta o olhar para o autismo com o objeto de ajudar a população de 

todo o mundo no despertar da consciência sobre a inclusão de pessoas com 

autismo. O Dia Mundial de Conscientização do Autismo é celebrado em 2 de 

abril. Neste sentido a COOPASAUD aproveitou o mês de abril para intensificar 

palestras, lives, conversas, posts educativos para mais inclusão, mais respeito e 

menos preconceito. 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/mes-de-conscientizacao-sobre-o-autismo/
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18 de abril de 2022 

Palestra para os cooperados e população de Xique-Xique/BA. 

 

No dia 12 de abril de 2022, a COOPASAUD promoveu mais uma capacitação 

através do projeto EducaSaud, desta vez foi para os cooperados e população do 

munícipio de Xique-Xique/BA. A palestra contou com a participação do 

psicólogo, Alfredo Morais.  

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/palestra-para-os-cooperados-e-populacao-de-xique-xique-ba/


 

   
 2022 

 

 

 

28 de abril de 2022 

Jornal COOPASAUD 

Visando intensificar as informações e atualizações para os cooperados, o 

Conselho Administrativo criou o boletim informativo que traz as atualizações, de 

forma compilada. O objetivo é deixar os cooperados atualizados sobre o que 

aconteceu, o que está acontecendo e sobre as programações. O boletim é 

disponibilizado no site, por e-mail e WhatsApp dos cooperados. Os cooperados 

também podem  

sugerir matérias, pode registrar momentos da prestação de serviços e mandar 

por e-mail: conselhoadm@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:conselhoadm@gmail.com
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29 de abril de 2022 

Mais parcerias e benefícios 

 

 

O Conselho Administrativo firmou mais uma parceria que beneficia cooperados 

do núcleo de Jaguarari e região. A parceria foi com a Farmácia São Francisco. 

Os cooperados terão descontos de 10% a 15% em medicamentos e produtos. 

Endereço loja 1: situada na Rua Travessa Custódio Barbosa, nº 1, Centro, 
Jaguarari/BA. CEP: 48.960-000 

  

Endereço loja 2: situada na Rui Barbosa, nº 69, Centro, Senhor do Bonfim/BA. 

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/mais-parcerias-e-beneficios/
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29 de abril de 2022 

Mais parcerias, mais benefícios 

 

O Conselho Administrativo firmou mais uma parceria que beneficia cooperados 

do núcleo de Xique-Xique e região parceria foi com a Farmácia Preço Popular. 

Os cooperados terão descontos de 15% em qualquer produto. É necessário 

identificação do cooperado.  

Endereço: Rua Honesinda Teixeira da Rocha, 745, Centro, Xique-Xique/BA, 

47400000 

 

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/mais-parcerias-mais-beneficios/
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29 de abril de 2022 

Reunião do Conselho 

 

Aos vinte e nove dias do mês de abril de dois mil e vinte dois, às 10:35, reuniram-

se, conjuntamente, na sede da COOPASAUD o Conselho Fiscal, para realização 

de reunião ordinária, na forma do Estatuto Social, para deliberação das seguintes 

matérias: 1) Análise do balancete analítico de 01/01/2022 a 31/03/2022; 2). Os 

Conselheiros iniciaram a reunião, juntamente com a assessora jurídica, 

realizando a análise do balancete analítico, fazendo a leitura minuciosa de todas 

as contas descritas no balancete, a saber exatamente: ativo, banco cta 

movimento, direitos realizáveis, adiantamento a fornecedores, adiantamentos a 

terceiros, impostos a recuperar, contas a receber, ativo não circulante, moveis e 

utensílios, máquinas e equipamentos, depreciação acumulada, passivo, passivo 

circulante, obrigações com pessoal, fornecedores, impostos e encargos a 

recolher, parcelamentos tributários, provisões, patrimônio líquido, reserva de 

sobras (Fundo de Reserva Legal e FATES), sobras ou perdas acumuladas, 

ajustes de exercício anteriores, contas de resultado, receita líquida e bruta, 

deduções sobre ingresso, custos e despesas em todos os municípios, despesas  

 

https://coopasaud.com.br/reuniao-do-conselho/
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gerais, despesas com pessoal, despesas administrativas, despesas tributárias, 

despesas financeiras. Foi tratado também sobre a necessidade de projetos 

atuais da cooperativa de tentar firmar convênios e parcerias com outras pessoas 

jurídicas no seguimento comercial, a exemplo farmácias, supermercados, 

restaurantes para que estas possam oferecer descontos aos cooperados em 

razão da sua condição de cooperado. Também foi falado sobre a possibilidade 

da comissão sugerir e propor projetos para realização de cursos. Por último, foi 

falado sobre os processos judicializados em desfavor dos municípios de 

Esplanada e Cipó pois até a presente data encontram-se inadimplentes perante 

esta Cooperativa. A assessora jurídica informou que o processo de Esplanada já 

saiu em favor da cooperativa, contudo, o município ainda não se manifestou, 

aguardando posicionamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 2022 

 

 

Maio: 

02 de maio de 2022 

Parceria com a faculdade Estácio 

 

O Conselho Administrativo fechou parceria com a faculdade Estácio, 

oportunizando cursos de graduação e pós graduação com desconto de 50% para 

os cooperados. 

 

https://coopasaud.com.br/parceria-com-a-faculdade-estacio/
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17 de maio de 2022 

Palestra para cooperados e população. Município de Coração de 
Maria 

 

A COOPASAUD promoveu uma palestra no dia 17 de maio de 2022, com o tema:” 

Como lidar com as emoções no ambiente do Trabalho” a palestra foi para os 

cooperados do núcleo de Coração de Maria, e aberta ao público. O palestrante 

foi o psicólogo, Alfredo de Morais. Cooperados e população bastantes 

participativos.  

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/palestra-para-cooperados-e-populacao-municipio-de-coracao-de-maria/
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25 de maio de 2022 

Palestra para cooperados e população no núcleo de Jaguarari/BA. 

 

A COOPASAUD promoveu uma palestra no dia 24 de maio de 2022, com o tema:” 

Saúde Mental” a palestra foi para os cooperados do núcleo de Jaguarari, e 

aberta ao público. Palestra ministrada por Alfredo de Morais, psicólogo.  

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/palestra-para-cooperados-e-populacao-no-nucleo-de-jaguarari-ba/
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Junho: 

 

O mês de junho foi voltado para as campanhas de doação de sangue e a 

campanha de doações de agasalhos, cobertores, calas entre outros. Com ajuda 

mútua foi possível ajudar a população a enfrentar o frio e aumentar as 

esperanças. 
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Julho: 

05 de julho de 2022 

Eleição e posse do cooperado coordenador e palestra sobre 
Inteligência Emocional no núcleo de Jaguarari/BA. 

 

Aos cinco dias do mês de julho de dois mil e vinte dois, o vice-presidente da 

COOPASAUD, Victor Silva Matias, reuniu-se no escritório local da COOPASAUD, 

localizado na rua Castro Alves, 42, Centro, Jaguarari/BA. CEP: 48.960-000 para 

realizar a reunião específica de eleição de coordenador e/ou delegado. A reunião 

foi na modalidade semipresencial, disposta no art. 43-A da Lei 5764, de 16 de 

dezembro de 1971, acrescentando à respectiva lei pela medida provisória nº 931 

de 30 de março de 2020, instrução normativa DREI nº 79, de 14 de abril de 2020, 

que permitiu a realização de assembleias gerais e/ou reuniões com 

possibilidade de participação e votação, tanto de forma presencial, quanto a 

distância por intermédio de boletim de voto. A reunião foi conduzida por Victor 

Silva Matias, vice-presidente, o qual escolheu a Sr.ª Thayse de Araújo Carvalho  

 

 

https://coopasaud.com.br/eleicao-e-posse-do-cooperado-coordenador-no-nucleo-de-jaguarari-ba/
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Pires, para secretariar, o Sr. Victor Silva Matias, leu a convocação para reunião, 

após a leitura passou ao item único da ordem do dia, que tratou da eleição e 

posse do coordenador e/ou delegado, representante do grupo seccional de 

Jaguarari/BA, conforme Art. 37 parágrafos 9, 10 e 11 do estatuto social, sendo 

duas vagas, uma para representar o distrito, Pilar, outra para representar a sede 

em Jaguarari/BA. O Vice-Presidente iniciou informando quais são as atribuições 

de um delegado (a) coordenador (a) sendo elas: tomar conhecimento do 

contrato da COOPASAUD, junto ao município, atentando-se para a planilha de 

licitação; acompanhar a prestação de serviços dos demais cooperados, 

observando faltas, condutas, postos de produtividade; acompanhar o 

cumprimento de políticas, das diretrizes de atuação sistêmica e demais 

normativos, que regem a cooperativa; acolher dúvidas, sugestões, elogios dos 

demais cooperados e passar para o Conselho de Administração da cooperativa; 

informar irregularidades para que o Conselho de Administração da cooperativa 

possa adotar providencias cabível; zelar pelo cumprimento da legislação e 

regulamentação aplicáveis ao cooperativismo; acompanhar assiduamente as 

atividades dos cooperados, através de contatos assíduos com todos os 

cooperados; participar de assembleias e reuniões convocadas, previamente; 

orientar os cooperados que não estejam cumprindo com o regimento da 

cooperativa; disponibilizar a ficha para registro da produtividade em todos os 

postos de serviços, onde têm cooperados, realizar o recolhimento até o 1º dia 

útil de cada mês, atestar se o preenchimento está correto, assinar e enviar para 

o escritório local até o dia 5 (cinco) de cada mês, gerar relatório mensal de 

atividades e enviar até o dia 5 (cinco) de cada mês para a sede da cooperativa.  O 

senhor Victor Silva Matias, informou que houveram 2 (dois) candidatos para 

concorrer no distrito de Pilar, sendo: Carlos Henrique de Santana e Ana Milena 

Bomfim de Araújo e 3 (três) candidatos para Jaguarari, sendo: Ademilson Barros, 

Fabrícia Tenório e Glayce Santana, passando então para a apuração dos votos,  
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sendo contabilizados por Victor Silva Matias e os cooperados presentes. Após a 

conclusão dos votos verificou-se que Carlos Henrique de Santana Sá foi eleito 

para representar o distrito e Fabrícia Tenório foi eleita para representar a sede 

de Jaguarari. No mesmo dia a COOPASAUD apresentou a parceria com boom 

card, clube de vantagens para os cooperados que terão descontos atrativos em 

redes nacionais. Em seguida foi ministrada palestra sobre Inteligência 

Emocional e dinâmicas sobre o tema. 

 

15 de julho de 2022 

Curso sobre APH – Atendimento Pré-Hospitalar em Ribeira do 
Amparo 

 

A COOPASAUD ofertou o curso para os cooperados e a população no município 

de Ribeira do Amparo. O curso foi realizado no dia 15 de julho de 2022. 

https://coopasaud.com.br/curso-sobre-aph-atendimento-pre-hospitalar-em-ribeira-do-amparo/
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O curso foi sobre os primeiros atendimentos a pacientes acidentados, o curso 

foi aberto a população. Na oportunidade, a Vogal do Conselho, Rayza 

Araújo,  falou para os cooperados dos novos benefícios, a saber: clube de 

vantagens que oferta descontos especiais para os cooperados, em redes 

nacionais e internacionais, o incentivo a graduações e pós graduação, ofertando 

50% de desconto na faculdade Estácio, atualizações e capacitações na área de 

saúde, segurança e medicina do trabalho, através de intensificações de curso do 

projeto EducaSaud, plano de saúde com descontos especiais para os 

cooperados e familiares até segundo grau. Além de tratar sobre os benefícios, a 

reunião foi para ouvir os cooperados, suas necessidades, sugestões, 

reclamações e prestação de serviços; bem como ratificar os direitos e deveres 

dos cooperados. Na oportunidade, a gerente administrativa da COOPASAUD, 

falou sobre a campanha: doe amor, doe um agasalho. Pediu a cooperação de 

todos, doando um agasalho que será doado as pessoas em condições 

vulneráveis. 
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19 de julho de 2022 

Reunião específica com o núcleo de cooperados no município de 
Sento Sé/BA. 

 

A COOPASAUD realizou reunião com o núcleo de cooperados no município de 

Sento Sé/BA. A reunião foi realizada no dia 19 de julho de 2022 na sala de 

reuniões do Hospital Municipal de Sento Sé, localizado na Avenida Carlos 

Sampaio, s.n., Centro, Sento Sé/BA. O objetivo da reunião foi falar sobre o 

processo licitatório eletrônico de nº 01/2022 que a COOPASAUD participou no 

município de Sento Sé, sendo declarada vencedora, com isso, os cooperados 

tem mais tempo de prestação de serviços. Cientificar os cooperados dos novos 

benefícios, a saber: clube de vantagens que oferta descontos especiais para os  

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/reuniao-especifica-com-o-nucleo-de-cooperados-no-municipio-de-sento-se-ba/
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cooperados, em redes nacionais e internacionais, o incentivo a graduações e pós 

graduação, ofertando 50% de desconto na faculdade Estácio, atualizações e 

capacitações na área de saúde, segurança e medicina do trabalho, através de 

intensificações de curso do projeto EducaSaud, plano de saúde com descontos 

especiais para os cooperados e familiares até segundo grau. Além de tratar 

sobre os benefícios, a reunião foi para ouvir os cooperados, suas necessidades, 

sugestões, reclamações e prestação de serviços; bem como ratificar os direitos 

e deveres dos cooperados. Na oportunidade, ocorreu a eleição e posse do 

cooperado coordenador e/ou delegado, sendo eleita a cooperada Thaiane 

Castro, para exercício financeiro de 2022.  
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21 de julho de 2022 

Reunião específica com o núcleo de cooperados em Coração de 
Maria/BA 

 

 

 

 

 

 

 

A COOPASAUD realizou uma reunião com o núcleo de cooperados no município 

de Coração de Maria/BA. A reunião foi realizada no dia 21 de julho de 2022 no 

auditório do Colégio Dom Pedro II, localizado na Avenida Sampaio, 130, Centro, 

Coração de Maria/BA. O objetivo da reunião foi cientificar os cooperados dos 

novos benefícios, a saber: clube de vantagens que oferta descontos especiais 

para os cooperados, em redes nacionais e internacionais, o incentivo a 

graduações e pós graduação, ofertando 50% de desconto na faculdade Estácio, 

atualizações e capacitações na área de saúde, segurança e medicina do 

trabalho, através de intensificações de curso do projeto EducaSaud, plano de 

saúde com descontos especiais para os cooperados e familiares até segundo 

grau. Além de tratar sobre os benefícios, a reunião foi para ouvir os cooperados, 

suas necessidades, sugestões, reclamações e prestação de serviços; bem como 

ratificar os direitos e deveres dos cooperados. Na oportunidade, a gerente 

administrativa da COOPASAUD, falou sobre a campanha: doe amor, doe um 

agasalho. Pediu a cooperação de todos, doando um agasalho que será doado as 

pessoas em condições vulneráveis. 

https://coopasaud.com.br/reuniao-especifica-com-o-nucleo-de-cooperados-em-coracao-de-maria-ba/
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25 de julho de 2022 

Reunião Extraordinária para admissão de novos profissionais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As 15 horas e 50 minutos do dia 25 do mês de julho do ano de dois mil e vinte e 

dois, reuniram-se na sala de reuniões da SMS, localizada na rua Otávio 

Mangabeira, nº 36, Centro, Coração de Maria/BA, no núcleo de cooperado do 

município de Coração de Maria, Estado da Bahia, em reunião Extraordinária 

devidamente convocada para esse fim, na forma 2º do art. 63 do Estatuto 

Social, para deliberarem as seguintes matérias: 1) Ingresso de associados ao 

quadro social da cooperativa – NOVOS SÓCIOS; 2) Aplicação de curso 

COOPERATIVISMO aos novos sócios; 3) Escrituração Contábil dos novos sócios 

no capital social da cooperativa. 

 

https://coopasaud.com.br/reuniao-extraordinaria-para-admissao-de-novos-profissionais/
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Agosto: 

01 de agosto de 2022 

Curso de APH – Atendimento Pré-Hospitalar  

 

 

 

 

 

 

 

 

A COOPASAUD – Cooperativa de Trabalho em Assistência Social e Saúde do 

Estado da Bahia, ofertou mais um curso para os cooperados e a população no 

município de Xique-Xique/BA. O curso foi realizado no dia 28 de julho de 2022, 

às 17 horas, na sala de reuniões do Parque Aquático Ponta das Pedras, 

localizado na Praça Governador Cézar Borges, s/n, Ponta das Pedras, Xique-

Xique/BA. CEP 47400-000 

O curso foi sobre os primeiros atendimentos a pacientes acidentados, o curso 

foi aberto a população. Na oportunidade, a gerente administrativa da 

COOPASAUD, Thayse Pires, falou para os cooperados dos novos benefícios, a 

saber: clube de vantagens que oferta descontos especiais para os cooperados, 

em redes nacionais e internacionais, o incentivo a graduações e pós graduação, 

ofertando 50% de desconto na faculdade Estácio, atualizações e capacitações  

 

https://coopasaud.com.br/curso-de-aph-atendimento-pre-hospitalar/
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na área de saúde, segurança e medicina do trabalho, através de intensificações 

de curso do projeto EducaSaud, plano de saúde com descontos especiais para 

os cooperados e familiares até segundo grau. Além de tratar sobre os benefícios, 

a reunião foi para ouvir os cooperados, suas necessidades, sugestões, 

reclamações e prestação de serviços; bem como ratificar os direitos e deveres 

dos cooperados, bem como eleger novo cooperado coordenador para exercício 

2022 com mandato de 1 (um) ano. A cooperada Maiara Araújo foi eleita e 

empossada com 37 (trinta e sete) votos. 

08 de agosto de 2022 

Reunião do Conselho Fiscal 

 

 

 

 

 

 

 

Aos cinco dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:50, 

reuniram-se, conjuntamente, na sede da COOPASAUD – COOPERATIVA DE 

TRABALHO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO ESTADO DA BAHIA LTDA, 

situada a Rua Marechal Cândido Rondon, nº 105, Bairro Santa Monica, Feira de 

Santana – BA, CEP 44077-120, o Conselho Fiscal, para realização de reunião  

https://coopasaud.com.br/reuniao-do-conselho-fiscal-4/
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ordinária, na forma do Estatuto Social, para deliberação das seguintes 

matérias: 1º) Análise do Balancete 01/01/2022 à 30/06/2022; 2) O que ocorrer. 

Deu-se início a reunião, realizando a leitura minuciosa de todo o balancete 

analítico apresentado pela contabilidade e não foram encontradas 

inconsistências. As contas contábeis foram devidamente analisadas e lidas, 

sem apontamento de irregularidade. 

 

16 de agosto de 2022 

Curso sobre ergonomia e seus impactos no ambiente de trabalho. 

 

A COOPASAUD – Cooperativa de Trabalho em Assistência Social e Saúde do 

Estado da Bahia, ofertou mais um curso, através do Projeto EducaSaud, para os 

cooperados e a população no município de Coração de Maria/BA. O curso foi 

realizado no dia 15 de agosto de 2022, às 15 horas, na sala de reuniões do 

Colégio Dom Pedro II, localizado na Avenida João Amorim, nº 130- 

Centro, Coração De Maria/BA. O curso falou foi sobre ergonomia e os impactos 

da postura inadequada, bem como orientações de postura e ginástica laboral. 

 

https://coopasaud.com.br/curso-sobre-ergonomia-e-seus-impactos-no-ambiente-de-trabalho/
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24 de agosto de 2022 

Curso específico para cooperado (a) coordenador (a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aos vinte e três dias do mês de agosto de 2022, a gerente administrativa da 

COOPASAUD, recepcionou a cooperada, Daniele Aragão Nunes Ramos, a qual foi 

eleita para representar o núcleo de cooperados no município de Coração de 

Maria/BA. O objetivo do encontro foi fornecer um curso específico para 

cooperado (a) coordenador (a). O curso teve duração de 4 horas e abordou sobre 

os seguintes assuntos: história da COOPASAUD; cooperativismo; direitos e 

deveres dos cooperados; Missão, visão e valores; adesão; integralização e 

sobras. Também foi abordado sobre atribuições do cooperado coordenador; 

produtividade dos cooperados; folha de pagamento; registro de produção;  

https://coopasaud.com.br/curso-especifico-para-cooperador-a-coordenador-a/
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licença maternidade; diferença entre CLT e cooperado; descanso Anual 

Remunerado; benefícios. 

Além das orientações prestadas, a cooperada coordenadora, conheceu todos os 

setores da cooperativa e as funções de cada setor, bem como recebeu o manual 

com todas as orientações, contatos dos setores da cooperativa, estatuto 

atualizado, regimentos e leis. 
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Setembro: 

02 de setembro de 2022 

Curso – Reações medicamentosas e Suporte Básico de Vida 

 

Curso realizado para os cooperados e para população no município de Coração 

de Maria, desta vez foi sobre reações medicamentosas e Suporte Básico de Vida. 

O curso foi realizado no dia 02 de setembro, às 13 horas, no auditório do Colégio 

Dom Pedro II, localizado na rua João Amorim, 130, Centro, Coração de Maria/BA. 

CEP: 44250-000 

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/curso-reacoes-medicamentosas-e-suporte-basico-de-vida/
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08 de setembro de 2022 

Curso – Reações alérgicas e Suporte Básico de Vida 

 

A COOPASAUD – Cooperativa de Trabalho em Assistência Social e Saúde do 

Estado da Bahia, ofertou mais um curso para os cooperados e para população. 

Desta vez foi no município de Ribeira do Amparo, com o tema: reações alérgicas 

e Suporte Básico de Vida. O curso foi realizado no dia 06 de setembro, às 14 

horas, na sala de reuniões da UBS Nelson Barros, localizado na rua Senhor do 

Bonfim, s.n., Ribeira do Amparo/BA. CEP: 48440-000 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/curso-reacoes-alergicas-e-suporte-basico-de-vida/
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14 de setembro de 2022 

Curso – Suporte Básico de Vida 

 

Curso para os cooperados e para população. Desta vez foi no distrito de 

Jaguarari, Pilar, com o tema: Suporte Básico de Vida. O curso foi realizado no dia 

14 de setembro, às 9 horas, no auditório do SINDIMINA, localizado na Praça 

Ariomar Rocha, 770, Pilar, Jaguarari/BA. 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/curso-suporte-basico-de-vida/
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26 de setembro de 2022 

Realização da SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
no Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

A COOPASAUD realizou a 1ª SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes 

no Trabalho, de 22 a 26 de setembro de 2022. O objetivo foi demonstrar aos 

funcionários (as), o quantos eles são importantes no processo de evolução da 

cooperativa. A SIPAT trouxe uma reflexão sobre o autocuidado, a saúde mental, 

ergonomia e informações importantes acerca da vida sexualmente ativa e de 

forma segura. Para nós, ter funcionários de excelência é uma honra e ainda 

motivados, torna o nosso trabalho mais eficaz e diferenciado. 

 

 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/1a-sipat-semana-interna-de-prevencao-de-acidentes-no-trabalho/
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Outubro: 

 

19 de outubro de 2022 

Curso – Drogas Vasoativas 

 

Aprender, reciclar, atualizar. A educação e informação é um dos princípios do 

cooperativismo e uma prioridade para a COOPASAUD. Assim, o projeto 

EducaSaud continua levando conhecimento e educação aos cooperados e 

população. No dia 19 de outubro de 2022 foi realizado mais um curso para o 

núcleo de cooperados em Coração de Maria, com o tema: drogas vasoativas. O 

termo droga vasoativo é atribuído às substâncias que apresentam efeitos 

vasculares periféricos, pulmonares ou cardíacos, sejam eles diretos ou indiretos, 

atuando em pequenas doses e com respostas dose dependente de efeito rápido 

e curto, por meio de receptores (adrenérgicos) localizados no endotélio vascular. 

 

 

 

https://coopasaud.com.br/curso-drogas-vasoativas/
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31 de outubro de 2022 

Caminhada outubro Rosa e novembro Azul 

 

COOPASAUD, promoveu no dia 28 de outubro a segunda caminha em prol da 

conscientização e educação da população, sobre o assunto. A caminhada foi um 

sucesso. 

 

 

https://coopasaud.com.br/caminhada-outubro-rosa-e-novembro-azul/
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Novembro: 

Aconteceu no dia 11 de novembro de 2022 na sede da COOPASDAUD a 

Assembleia Extraordinária Semipresencial conforme edital publicado no jornal 

correio na página 14 do final de semana 29 e 30 de outubro para tratar da ordem 

do dia: Alteração do capital social. Foram recebidos 215 boletins de votação com 

resultados de 152 aprovados, 24 rejeitados e 39 abstenções, ficando então, 

aprovado a alteração do capital social. 

Programação dos últimos cursos do projeto Educasaud para este exercício de 

2022: Será realizado nos meses de novembro e dezembro o curso sobre Drogas 

Vasoativas pelo projeto Educasaud no município de Xique-Xique que será 

realizado no dia 22 de novembro, no município de Sento Sé que será realizado 

no dia 06 de dezembro e no município de Jaguarari que será realizado no dia 07 

de dezembro.  
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EVOLUÇÃO DO QUADRO SOCIAL 

 

          

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

168

51

ADMITIDOS DESLIGADOS

Adesãoes e desligamentos
02 de janeiro a 31 de dezembro 2023
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419

899

1.318

Cooperados prestando
serviços

Cooperados sem
prestar serviços

Total de cooperados

Resumo geral dos cooperados -
janeiro a dezembro de 2022
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COMENTÁRIO 

 

 

Em virtude da implementação de políticas de incentivos à 

cooperação, faz-se necessário apresentar o avanço desta 

Cooperativa, no que se refere ao ingresso 168 cooperados, conforme 

gráfico, durante o período de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano 

de 2022, tendo cada sócio cooperado se associado à esta 

Cooperativa de forma voluntária e livre. 
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ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL  
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Resultados 

Econômicos dos 

Projetos e contratos 

firmados 

 

janeiro a dezembro 2022. 
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CONTRATANTES ADMITIDOS 

________________________________________________________ 

 

  No ano de 2022, a COOPASAUD obteve apenas 02 contratos, a 

saber: Xique-Xique e Sento Sé, considera-se novos contratos, pois 

houveram licitações e a COOPASAUD foi declarada vencedora. 

         Itaguaçu da Bahia, porém só considera dispêndio, o pagamento do 

cooperado coordenador, pois apesar da licitação ter acontecido em 

dezembro de 2022, os serviços serão executados a partir de fevereiro de 

2023. 

  

 

DISPÊNDIOS COM TODOS OS SÓCIOS COOPERADOS 

________________________________________________________ 

              PERÍODO JANEIRO DE 2022 À DEZEMBRO DE 2022 

 

 

Dispêndios REPASSADOS A TODOS OS SÓCIOS COOPERADOS, valores 

estes referentes a produtividade, gratificações, auxilio interiorização, 

descanso semanal e anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 

12.690/12 nos meses de janeiro a dezembro de 2022. 
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MUNICÍPIO DE XIQUE-XIQUE 

A saber exatamente, para os cooperados que prestaram serviço no 

município de Xique-Xique foram pagos o total de R$ 4.424.754,03 

referente a produtividade, gratificações, auxilio interiorização, descanso 

semanal e anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 

MUNICÍPIO DE UNA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Una, exercício 

de 2021, receberam sobras no valor total de R$ R$ 4.505,76,  

 

    MUNICÍPIO DE CIPÓ 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Cipó, 

exercício de 2021, receberam sobras no valor total de R$ R$ 2.333,34,  

       

MUNICÍPIO DE ESPLANADA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Esplanada, 

exercício de 2021, receberam sobras no valor total de R$ R$ 4.747,14,  
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    MUNICÍPIO DE TUCANO 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Tucano, 

exercício de 2021, receberam sobras no valor total de R$ R$ 281,61,  

 

MUNICÍPIO DE RIBEIRA DO AMPARO 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Ribeira do 

Amparo, foram pagos o total de R$ 1.286.705,58, referente a 

produtividade, gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e 

anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

      MUNICÍPIO DE SENTO SÉ 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Sento Sé, 

foram pagos o total de R$ 1.665.199,44, referente a produtividade, 

gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e anual 

remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   
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MUNICÍPIO DE CORAÇÃO DE MARIA 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Coração de 

Maria, foram pagos o total de R$ 1.223.419,63, referente a produtividade, 

gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e anual 

remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

MUNICÍPIO DE JAGUARARI 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Jaguarari, 

foram pagos o total de R$ 5.860.923,31, referente a produtividade, 

gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e anual 

remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   

 

COOPASAUD 

Para os cooperados que prestaram serviço alocados no departamento 

Coopasaud, foram pagos o total de R$ 865.320,39, referente a 

produtividade, gratificações, auxilio interiorização, descanso semanal e 

anual remunerado e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.   
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CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – MULTIPLAS 

CIDADES 

 

1. Produtividade em múltiplas cidades  ------------ R$ 

667.678,89 

 

2. Conselho Administrativo --------------- R$ 263.731,14 

 

3. Cooperados PJ ------------------------- R$ 7.553.210,29 
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Demonstrativos de sobras e perdas 

ano social 2022. 

  No ano social de 2022, constatou-se a existência de 

sobras no valor de R$ 47.232,53 (quarenta e sete mil, duzentos 

e trinta e dois e cinquenta e três centavos). Para que haja 

distribuição das sobras é necessário abater as parcelas 

obrigatórias do Fundo de Reserva Legal e Fundo de 

Assistência Técnica, Educacional e Social – FATES, restando 

o valor de R$ 40.147,65 (quarenta mil, cento e quarenta e 

sete e sessenta e cinco). 

   

Desta forma, sugerimos que seja feito o rateio das sobras 

acima citada, cujos cooperados devem aprovar a forma de 

rateio - se de forma igualitário ou proporcional. 
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DEMONSTRATIVO  

DE DISPÊNDIOS COM IMPOSTOS  

 
 

1. TOTAL DE IMPOSTOS  ------------ R$ 4.289.424,76 
 
A) PIS ---------------------------------------- R$ 69.361,30 
 
B) COFINS ------------------------------- R$ 320.129,04 
 
C) ISS FORNECEDORES -------------- R$ 580,83 
 
D) ISS RETIDO NA FONTE-------- R$ 1.164.011,59 

 
E) PCC  -------------------------------------- R$ 99.010,87 
 
F) IRRF ------------------------------------ R$ 548.924,20 
 
G) INSS ---------------------------- R$ 2.087.406,93 
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DEMONSTRATIVO  

DE CAPITAL SOCIAL 

 
As quotas associativas somadas formam o capital social 

desta cooperativa e já perfaz o montante de  

1.324.850,00 (um milhão, trezentos e vinte e quatro mil, 

oitocentos e cinquenta reais). 

 

É importante registrar que esse indicativo se trata de 

quotas subscritas, ou seja, adquiridas, mas isso não 

reflete que tais quotas tenham sido integralmente 

quitadas, visto que todo sócio cooperado possui em até 

10 meses para quitá-las. 

Frisamos, ainda, que quando do momento do 

desligamento, o sócio cooperado tem direito em 

recebê-las de volta, corrigida monetariamente e na 

quantidade que integralizou. 

 

 

 



 

   
 2022 

 

 

 

 

PARECER FINAL CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO  

 
Salvo melhor juízo, este é o relatório de gestão.  

  Registre-se. Dê ciência ao Conselho Fiscal.  

Submeta-se a aprovação em Assembleia Geral Ordinária. 

Feira de Santana, 13 de fevereiro de 2023. 

 

Lorena Santos Aragão dos Santos 

Presidente 

 

 

Victor Silva Matias 

Vice-Presidente 

 

 

Rayza Araújo da Silva 

Conselheira Vogal 

 

 

 


